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BESLUT OM PRINCIPER FOR TILLSATTANDE AV LEDAMOTER TILL VALBEREDNINGEN
INKLUSIVE INSTRUKTION FOR VALBEREDNINGEN

Principer for tillsattande av ledaméter till valberedningen inklusive instruktion for valberedningen
faststalldes vid arsstamman 2021 enligt féljande.

Valberedningen ska besta av fyra ledamoter, vilka ska utses av de till rostetalet storsta aktiedgarna,
eller grupp av aktiedgare som dgargrupperats i Euroclear Sweden AB:s system (sadan grupp anses som
en aktiedgare), baserat pa aktiedgarstatistik hos Euroclear Sweden AB per den 31 mars narmast fore
aktuell arsstamma. Avstar nagon av de fyra storsta aktiedgarna fran att utse en ledamot, gar ratten att
utse ledamot vidare till den aktiedgare som storleksmassigt star nast i tur och som inte redan har utsett
en ledamot till valberedningen. Ratten att utse ledamot ska ga vidare till dess att valberedningen ar
fulltalig, dock ska hogst tio aktiedgare tillfragas. Valberedningens sammansattning ska tillkdnnages
senast sex manader fore arsstdmman pa bolagets webbplats. Valberedningen utser inom sig
ordférande. Valberedningen kan utéver de ordinarie ledamoterna i valberedningen adjungera
styrelsens ordférande vid valberedningens moten.

Valberedningens mandatperiod stracker sig intill dess att ny valberedning utsetts. Ledamot som
lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort ska ersattas, om valberedningen sa beslutar, med
en annan person som utses av samma aktiedgare eller med en person som utses av den aktiedgare
som storleksmassigt star nast i tur och som inte redan har utsett ledamot till valberedningen. Om
vasentlig forandring sker i dgarstrukturen efter valberedningens konstituerande ska, om
valberedningen sa beslutar, valberedningens sammansattning andras i enlighet med ovan beskrivet
férfarande. Andringar i valberedningens sammansattning ska tillkinnages pa bolagets webbplats. Sista
tidpunkt for dndringar i valberedningens sammansattning ar tre manader fére arsstimman. Sker
vasentlig férandring i dgarkretsen senare dn tre manader fore arsstamman kan valberedningen besluta
att ev. nytillkommen &dgare/dgargrupp bland de till rostetalet fyra storsta aktiedgarna, ska ha ratt att
nominera en person att adjungeras till valberedningen.

Valberedningens uppgifter ar att, i forekommande fall, inféor kommande bolagsstimma lamna forslag
till beslut om:

e val av ordférande vid stamman
e antal styrelseledaméter och revisorer
e arvode till av bolagsstimman utsedda styrelseledamoter, inklusive for utskottsarbete
e arvode till revisor
e val av styrelseledamoter och styrelseordférande
e val avrevisor; och
e  principer for hur valberedning ska utses och instruktion for valberedningen.
Valberedningen ska vidare utféra de uppgifter som ankommer pa valberedningen i enlighet med

Svensk kod for bolagsstyrning.

Ingen ersattning for arbete eller nedlagda kostnader ska utga till ledamot av valberedningen.
Valberedningen har ratt att pa SkiStars bekostnad engagera rekryteringskonsult eller andra externa
konsulter som valberedningen anser nédvandiga for fullgérande av sin uppgift.

Principerna for tillsattande av valberedning inkl. instruktionen for valberedningen enligt ovan ska gélla
tillsvidare till dess annat beslutats av bolagsstamman.
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