
GRI INDEX

GRI-STANDARD UPPLYSNING SIDHÄNVISNING KOMMENTAR FN:S MÅL

GRI 101: FOUNDATIONS 2016

GRI 102: GENERAL DISCLOSURES 2016

ORGANISATIONSPROFIL

102-1 Organisationens namn 40

102-2 Aktiviteter, varumärken, produkter och tjänster 15, 22, 23, 40

102-3 Lokalisering av huvudkontor 40

102-4 Lokalisering av verksamhet 14

102-5 Ägande och företagsform 26–28, 80–84

102-6 Marknader som organisationen är verksam på 14, 15

102-7 Organisationens storlek 3–4, 16–23, 40–42, 44–46

102-8 Information om anställda och andra arbetare 33, 34, 61–62

102-9 Leverantörskedja 31

102-10 Väsentliga förändringar gällande organisationen och dess leverantörskedja Inga förändringar

102-11 Försiktighetsprincipen 30, 34

102-12 Externa initiativ 31

102-13 Medlemskap i organisationer 31

STRATEGI

102-14 VD:s uttalande 5

102-15 Påverkan, risker och möjligheter 31, 41–43

ETIK OCH INTEGRITET

102-16 Värdering, principer, standarder och etiska riktlinjer 31, 33–34, 36

STYRNING

102-18 Bolagsstruktur 14, 64–65

INTRESSENTDIALOG

102-40 Lista av intressentgrupper 32

102-41 Kollektivavtal 33

102-42 Identifiering och urval av intressenter 32

102-43 Tillvägagångssätt intressentdialog 32

102-44 Viktiga frågor som framkommit i dialog med intressenter 32

OM REDOVISNINGEN 

102-45 Enheter inkluderade i den finansiella årsredovisningen 64–65

102-46 Process för väsentlighetsanalys 32

102-47 Identifierade väsentliga ämnen 32

102-48 Justeringar av tidigare lämnad information Inga justeringar

102-49 Förändringar i redovising Inga förändringar

102-50 Redovisningsperiod 30

102-51 Datum för publicering av senaste redovisningen 30

102-52 Rapporteringscykel 30 Samt enligt ÅRL

102-53 Kontaktperson för frågor angående redivisningen 30

102-54 Rapportering i enlighet med GRI Standards 30

102-55 GRI-index 74, 75

102-56 Externt bestyrkande 37 

SkiStars hållbarhetsredovisning för verksam-

hetsåret 2017/18 är upprättad i enlighet med 

Global Reporting Initiative Standards (GRI) 

riktlinjer, tillämplighetsnivå Core. I SkiStars 

GRI-index finns hänvisningar till var i verksam-

hetsberättelsen informationen återfinns.

För att i enlighet med GRI:s riktlinjer arbeta 

fram en hållbarhetrapport krävs av SkiStar 

identifiering, prioritering samt validering. I 

syfte att identifiera väsentliga hållbarhets-

områden har som ett första steg en intern 

analys genomförts. Genom den har ett urval 

av hållbarhetsämnen kunnat urskiljas. Håll-

barhetsämnena har tagits fram i dialog med 

affärsområdeschefer för att säkerställa att hela 

verksamheten omfattas i urvalet. 
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GRI-STANDARD UPPLYSNING SIDHÄNVISNING KOMMENTAR FN:S MÅL

GRI 200: EKONOMISKA STANDARDER

EKONOMISKT RESULTAT

GRI 103: Management approach 2016 103-1–3 Väsentliga ämnen, dess avgränsningar och styrning 11, 31–32

GRI 201: Economic performance 2016 201-1 Direkt ekonomiskt värde 32 Mål 3, 17

INDIREKT EKONOMISK PÅVERKAN

GRI 103: Management approach 2016 103-1–3 Väsentliga ämnen, dess avgränsningar och styrning 11, 31–32

GRI 203: Indirect economic impacts 2016 203-2 Indirekt ekonomisk påverkan 32 Mål 11

ANTIKORRUPTION

GRI 103: Management approach 2016 103-1–3 Väsentliga ämnen, dess avgränsningar och styrning 11, 31–32

GRI 205: Anti-corruption 2016 205-2 Kommunikation och utbildning 31, 32 Mål 16

GRI 300 MILJÖSTANDARDER

ENERGI

GRI 103: Management approach 2016 103-1–3 Väsentliga ämnen, dess avgränsningar och styrning 11, 31–32, 34

GRI 302: Energy 2016 302-1 Energiförbrukning inom organisationen 34–36 Mål 7

VATTEN 

GRI 103: Management approach 2016 103-1–3 Väsentliga ämnen, dess avgränsningar och styrning 11, 31–32, 35

GRI 303: Water 2016 303-1 Vattenanvändning 34-35 Mål 6

UTSLÄPP

GRI 103: Management approach 2016 103-1–3 Väsentliga ämnen, dess avgränsningar och styrning 11, 31–32, 35

GRI 305: Emissions 2016 305-1 Direkta utsläpp av växthusgaser 34–35 Mål 13

GRI 305: Emissions 2016 305-2 Indirekta utsläpp av växthusgaser 34–35 Mål 13

GRI 400 SOCIALA STANDARDER 

HÄLSA OCH SÄKERHET

GRI 103: Management approach 2016 103-1–3 Väsentliga ämnen, dess avgränsningar och styrning 11, 31–33

GRI 403: �Occupational health and safety 2016 403-1 Arbetsmiljögrupp 33 Mål 3,8

UTBILDNING

GRI 103: Management approach 2016 103-1–3 Väsentliga ämnen, dess avgränsningar och styrning 11,31–32, 34

GRI 404: Training and education 2016 404-1 Utbildningstimmar 34 Mål 3,8

MÅNGFALD OCH JÄMSTÄLLDHET

GRI 103: Management approach 2016 103-1–3 Väsentliga ämnen, dess avgränsningar och styrning 11, 31–33

GRI 405: �Diversity and equal opportunity 2016 405-1 Mångfald i styrande organ och bland medarbetare 33 Mål 8, 10
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