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Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till SkiStar AB:s ledande
befattningshavare
Nedanstaende riktlinjer omfattar ersittningar och andra villkor for verkstillande direktdren och

koncernledningen, vilka nedan benamns ledande befattningshavare, i SkiStar AB (publ). Riktlinjerna ar
framtagna av ersittningsutskottet och har godkints av styrelsen som forslag till beslut pa arsstimman
den 9 december 2017. Dessa riktlinjer ska tillimpas pa nya anstillningsavtal samt vid andring av
existerande anstallningsavtal.

I. Grundldggande princip
Den samlade ersattningen ska tillsammans med ovriga anstallningsvillkor vara tillrackligt attraktiv for att

behalla alternativt attrahera nya kompetenta ledande befattningshavare.

2. Fast Ion

Ledande befattningshavare ska erbjudas en fast 16n som ar marknadsmassig i forhallande till ansvar,
kompetens, prestation och regional I6neniva. Den fasta [6nen ska arligen faststillas att gilla for perioden
september — augusti.

3. Bonus
Ledande befattningshavare ar berittigad till kontant bonus utifran det aktuella bonusprogram som giller

for SkiStar AB:s ledande befattningshavare enligt beslut av styrelsen. Bonus far hogst utga med 40% av
12 ggr aktuell manadslon. For verksamhetsaret 2017/18 innebar det att kontant utbetald bonus inte kan
komma att Sverstiga 5,208 MSEK. Bonus utgar ifran vad bolaget presterar avseende tillvixt i vinst per
aktie, avkastning pa eget kapital, rorelsemarginal samt organisk tillvaxt.

4. Icke monetira formaner
Ledande befattningshavare ar berittigade till extra sjukvardsforsikring samt de formaner som giller for
ovriga anstallda inom SkiStar AB.

5. Pension
Ledande befattningshavare ager ritt till pensionslosningar enligt kollektivavtal och avtal med SkiStar AB.

Samtliga pensionsataganden ska vara premiebestimda. For verkstillande direktéren betalar bolaget
pensionsavgifter motsvarande 35 % av den pensionsgrundande I6nen. For 6vriga ledande
befattningshavare sker pensionsinbetalningar enligt den sedvanliga ITP-planen.

6. Uppsidgningstid och avgangsvederlag

Uppsagningstid fran SkiStar AB:s sida ska vara hdgst 24 manader och fran den ledande
befattningshavarens sida hogst 6 manader. Avgangsvederlag utgar endast vid uppsigning fran bolagets
sida och under anstillningstiden fram till den uppsagde erhallit ny anstillning.

7. Beslut om ersdttningar

Styrelsen fattar beslut om 16n och 6vriga villkor for verkstillande direktoren efter forslag fran styrelsens
ersattningsutskott. Styrelsens ersattningsutskott fattar beslut avseende 16n och 6vriga villkor for 6vriga
ledande befattningshavare efter forslag fran den verkstillande direktdren. Eventuella 4ndringar av
bonussystem ska beslutas av styrelsen. Styrelsen ska ha ritt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall
finns skal for detta.

SkiStar AB har, vid tiden for arsstimman 2017, inga ersattningsataganden som ej forfallit till betalning

utdver |6pande ataganden till ledande befattningshavare i enlighet med de ersittningsprinciper som
beslutades vid arsstimman 2016.
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