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UPPFORANDEKOD SKISTAR

1 INTRODUKTION

SkiStar moter kontinuerligt omvarlden i form av bland annat gaster, leverantérer och
samarbetspartners. Avsikten med SkiStars uppférandekod ar att samla de riktlinjer och varderingar
som ligger till grund for hur vi foérvantar oss att anstallda, samarbetspartners, fortroendevalda samt
affarspartners ska agera gentemot varandra och omvarlden samt att ge stod i det dagliga arbetet.

SkiStar star bakom och respekterar FN:s Global Compacts tio principer gallande méanskliga rattigheter,
arbetsvillkor, miljo och anti-korruption samt ILO:s atta kdrnkonventioner gillande minimistandard for
arbetsvillkor. Vi forvantas oss att alla berdorda parter gor likasa. SkiStar har dven en specifik
Uppférandekod fér leverantérer & samarbetspartners, vilken SkiStars samtliga leverantdrer och
samarbetspartners ska ta del av, signera och forpliktiga sig att folja.

2 VISION OCH VARDERINGAR

SkiStars vision &r: SkiStar skapar minnesvarda fjallupplevelser. Genom att ldta vara varderingar
genomsyra vart arbete ska vi tillsammans strava efter fortsatt utveckling av hallbart féretagande och
fjallturism. SkiStar arbetar for att ha en foretagskultur som véardesatter jamlikhet, mangfald och
inkludering pa alla nivaer. Uppforandekoden bygger pa foretagets grundvarderingar.

3 AFFARSETIK

3.1 Fri konkurrens

SkiStar stodjer fri konkurrens. SkiStars medarbetare ska alltid folja lagstiftningen i respektive land.
Medarbetare far absolut inte delta i konkurrenshdmmande aktiviteter sasom missbruk av
marknadsledande position och kartellverksamhet.

3.2 Anti-korruption och mutor

SkiStar tillampar nolltolerans nar det kommer till mutor och korruption. Ingen medarbetare far direkt
eller indirekt erbjuda, utlova, be om eller ta emot en muta eller annat som kan likstdllas med det.

3.3 Intressekonflikter

SkiStars medarbetare ska alltid anvdanda gott omdéme och stor integritet i alla fragor rérande SkiStar.
Om en konflikt skulle uppsta mellan medarbetarens (eller till medarbetaren narstaendes) personliga
intressen och SkiStars intressen, ska medarbetaren rapportera detta till sin arbetsledare/chef.

34 Personuppgifter

SkiStar samlar in och behandlar personuppgifter enbart enligt gallande lagstiftning. Samtliga anstallda
har tagit del av SkiStars Direktiv avs. behandling av personuppgifter. Anstéllda har ocksa genomfort
utbildning kring hantering av personuppgifter.
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4 MANSKLIGA RATTIGHETER OCH ARBETSFORHALLANDEN

For SkiStar ar manniskors lika varde en sjalvklarhet. Oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséattning eller alder ska vi méta och behandla vara medmaénniskor lika.

SkiStar atar sig att arbeta med manskliga rattigheter i enlighet med OECD:s riktlinjer for multinationella
foretag och FN:s vagledande principer for féretag och manskliga rattigheter samt att f6lja arbetsrattslig
lagstiftning.

SkiStar star bakom och respekterar FN:s Global Compacts tio principer gédllande méanskliga rattigheter,
arbetsvillkor, miljo och anti-korruption samt ILO:s atta kdrnkonventioner géllande minimistandard for
arbetsvillkor.

4.1 Mangfald och jamstilldhet

| SkiStars mangfaldspolicy framgar ytterligare riktlinjer och malsattningar avseende mangfald och
jamstalldhet pa SkiStar.

4.2 Tvangsarbete, barnarbete och trakasserier

SkiStar tolererar inte nagon form av tvangsarbete, ofrivilligt arbete, barnarbete eller trakasserier.

Alla former av vald, tvang eller utnyttjande av barn &r oacceptabla. Som barn rdaknas har en person
under 18 ar, i enlighet med forsta artikeln i FN:s Barnkonvention. Arbetstagare under 18 ar ska sarskilt
skyddas fran farliga arbetsuppgifter som innebér risk fér halsa och sakerhet.

Samtliga medarbetares arbete ska vara fritt fran hot, tvang, psykisk och fysisk bestraffning eller andra
hot om bestraffning.

5 GASTER

5.1 Sdkerhet och krishantering

Sakerheten for gaster och medarbetare har alltid hégsta prioritet. Darfor har SkiStar val utarbetade
sakerhetsrutiner. Om olyckan dnda skulle vara framme finns en etablerad krisorganisation med val
utvecklade rutiner. For ytterligare information se SkiStars Krishanteringsplan.

6 MEDARBETARE

6.1 Diskriminering och trakasserier

Alla medarbetare ansvarar gemensamt for att motverka handlingar som avser ovdlkommet
upptradande och som kan uppfattas som en krankning av medarbetarens integritet.

Varje medarbetare har ratt att bli respekterad for den hon eller han ar. SkiStar har nolltolerans mot
alla former av diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krdnkande sarbehandling.
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6.2 Féreningsfrihet

SkiStar respekterar medarbetarnas ratt att ansluta sig till féreningar och organisationer samt
organisera sig fackligt och sluta kollektivavtal. SkiStars ledning ska verka for en 6ppen och konstruktiv
dialog med utsedda arbetstagarrepresentanter.

7 HALLBARHET OCH MIUO

SkiStar ska vdarna om den miljo vi verkar i genom att arbeta systematiskt med att forbattra
verksamhetens miljopaverkan. Fortydligade riktlinjer finns sammanstallda i SkiStars Hallbarhetspolicy.
SkiStar ska konstant strdva efter att utveckla och forbattra samtliga medarbetares kompetens och
kunskap gallande hallbart féretagande i stravan om att alltid bli battre.

8 EFTERLEVNAD OCH RAPPORTERING

SkiStars samtliga medarbetare samt fortroendevalda forpliktar sig att folja SkiStars uppférandekod.
Var arbetsledare/chef inom respektive affirsomrdde ar ansvariga for att de anstdllda samt
affarspartners far information om SkiStars uppférandekod, respektive SkiStars uppférandekod for
leverantorer och samarbetspartners, samt klargor krav pa efterlevnad. SkiStars arbetsledare/chef ska
foregd med gott exempel. Varje anstalld ar skyldig att informera arbetsledare/chef om eventuella
Overtradelser. Samtliga informerade Overtradelser ska darefter rapporteras vidare till CFO.
Uppfdljningen av efterlevnaden av styrdokumentet ska rapporteras till koncernledningen och styrelsen
genom revisionsutskottet i samband med den arliga uppdateringen av styrdokumentet. Skulle
vasentliga avvikelser konstateras ska dock sadan rapportering ske utan dréjsmal.

For ytterligare uppféljning av uppforandekoden har SkiStar inrattat en visselblasartjanst. Den &r
utformad for att ge alla i bolaget mdojlighet att anmala misstankar om allvarliga oegentligheter.
Visselblasartjansten ar ett varningssystem som syftar till att minska riskerna, och forhoppningsvis i ett
tidigt stadium av handelsekedjor. SkiStar tycker det ar betydelsefullt med en visselblasartjanst som en
del i god foéretagsstyrning och att behalla det fértroende som kunder och allmdnheten har. Direktiv
avseende visselblasartjansten, med rutiner for rapportering, finns internt att tillgd for samtliga

anstallda.

Dokumentnamn Godkand av
Uppforandekod Styrelsen SkiStar AB
Upprattad av Senast reviderad Sida

CFO 2023-06-16 3




