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UPPFORANDEKOD FOR LEVERANTORER OCH SAMARBETSPARTNERS

1 OMFATTNING

SkiStars Uppférandekod for leverantérer och samarbetspartners (omnamns som Uppférandekod fér
leverantérer nedan) omfattar bolagets samtliga leverantorer och samarbetspartners (bendmns nedan
gemensamt leverantdren). Bolagets leverantdrer forvantas att agera utifran bestammelser i denna
uppférandekod. Leverantoren ska i sina avtal med underleverantorer dverféra dessa skyldigheter till
sina underleverantérer genom att formedla denna leverantérskod eller liknande principer. Vid
eventuella avvikelser fran uppférandekoden kommer SkiStar att vidta atgarder som, om réttelse inte
ar mojlig eller inte vidtas, kan innebdra att leverantorens affarsrelation med SkiStar upphor.

2 ATAGANDEN

SkiStars Uppforandekod for leverantdrer har sitt ursprung i SkiStars varderingar, FN:s Global Compact
10 principer géllande manskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljo och anti-korruption, FN:s deklaration
om manskliga rattigheter, FN:s barnkonvention, FN:s konvention om ursprungsbefolkning, OECD:s
riktlinjer for foretag och ILO:s atta grundlaggande konventioner. Uppférandekoden tacker bland annat
fragor som miljéansvar, tvangsarbete, barnarbete, foreningsfrihet och anti-korruption.

3 UPPFORANDEKOD FOR LEVERANTORER | RELATION TILL NATIONELL LAGSTIFTNING

Utover att uppfylla bestammelserna i Uppforandekod for leverantérer ska SkiStars leverantorer
tillampa nationella lagar. Vid de situationer dar Uppforandekod for leverantdrer och nationella lagar
anger bestammelser avseende samma omrade ska den med hogst standard tillampas. Skulle
Uppférandekod for leverantorer sta i direkt konflikt med gallande lagar och utgbra ett brott mot
tillamplig lagstiftning ska de hogsta standarder gélla som Gverensstammer med radande lagstiftning.

4 MANSKLIGA RATTIGHETER

Internationellt erkdnda manskliga rattigheter ska respekteras och efterlevas. Leverantéren atar sig att
inte medverka, orsaka eller vara kopplad till nagon affarsverksamhet som goér avkall pa méanskliga
rattigheter. SkiStar anser att nedanstaende ar grundlaggande ataganden:

4.1 Leverantéren ska respektera och efterleva grundlaggande och internationellt erkdnda
manskliga rattigheter i alla verksamhetsomraden.

4.2 Leverantoren har ett ansvar att inte orsaka eller bidra till negativa konsekvenser for de
manskliga rattigheterna genom sina egna aktiviteter och ta itu med sadan paverkan nar det
uppstar.

4.3 Leverantéren ska vidta atgarder for att avhjidlpa skadlig paverkan pa de manskliga

rattigheterna och for att minimera risken att den ar delaktig i brott mot de manskliga
rattigheterna.

4.4 Leverantéren ska stddja skyddet av utsatta grupper och stodja mangfald i alla dess former.
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5 ARBETSVILLKOR

5.1 Barnarbete och tvangsarbete

Leverantbren motsatter sig allt tvangsarbete, barnarbete och alla former av ofrivilligt arbete.
Arbetsrelationen mellan arbetstagaren och leverantéren ska vara fritt vald och fri fran hot. SkiStar
anser att nedanstaende ar grundldggande ataganden:

5.1.1 Leverantoren sakerstaller att inget arbete utfors av barn eller minderariga under lagsta alder,
i enlighet med landets lagar. Lagsta alder ar aldern for slutférande av skolplikten, eller minst
15 ar. En person under 16 ar anses dock vara ett barn.

5.1.2 Leverantoéren ser till att anstéllda under arton ar inte dr engagerade i farligt eller tungt arbete.
Om barn mellan 15 och 18 ar tillats arbeta, ska de inte under nagra omstandigheter anstallas
for nagot riskfyllt arbete eller arbete som ar oférenligt med deras personliga utveckling.
Personliga utveckling inkluderar ett barns héalsa och fysiska, mentala, moraliska eller sociala
utveckling.

5.1.3 Leverantéren kraver inte att arbetstagaren ska deponera pengar, identitetshandlingar eller
liknande for att fa eller behalla en anstéllning.

5.2 Diskriminering

Leverantoren atar sig att tillse att arbetsmiljon &r fri fran diskriminering och trakasserier. Alla typer av
diskriminering pa grund av orattvisa eller férdomar ar férbjudna sasom diskriminering pa grund av ras,
hudfarg, kon, sexuell laggning, kénsidentitet, civilstand, graviditet, foraldrastatus, religion, politisk
asikt, nationalitet, etnisk bakgrund, socialt ursprung, socialt status, urbefolkningsstatus,
funktionshinder, alder, fackligt medlemskap eller arbetstagarrepresentation och alla andra egenskaper
som skyddas av lokal lag, i tillampliga fall.

5.3 Anstaliningsvillkor

Leverantoren atar sig att i enlighet med radande nationell lagstiftning gallande arbetstider, minimilon
och formaner ersatta arbetstagare. SkiStar anser att nedanstaende ar grundldggande ataganden:

5.3.1 Leverantdren forser alla anstdllda med minst minimilénen enligt nationell lagstiftning och
respekterar de 6vre granserna for arbetstid och overtid tillaten av lag i det land dar de verkar.

5.3.2 Den normala arbetsveckan ska inte Overstiga 60 timmar. Arbetade timmar utéver den
normala arbetsveckan ska vara frivilliga, savida det inte &r lagligt tillatet eller
overenskommits genom lagliga medel, sasom kollektivavtal. Leverantérer maste strava efter
att minska arbetstiden for att mota den etablerade ILO-standarden pa 48 timmar per vecka.
Utom under exceptionella omstandigheter ska personalen ha minst en hel dag (24 timmar)
ledigt under varje sjudagarsperiod. Avdrag pa I6nen som disciplinadr atgard ska inte tillatas.

5.3.3 Leverantoren ser till att anstéllda har anstallningsvillkor/kontrakt pa ett sprak de forstar sa
att specificeringen av deras villkor for anstallning och uppsagning framgar tydligt.
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5.3.5

5.4

Leverantéren respekterar och efterlever, i enlighet med landets lagar, ratten till
organisationsfrihet och kollektiva forhandlingar, samt tillser att anstallda ar fria att avsluta
sin anstallning i enlighet med faststallda regler.

| vissa ldnder ar oberoende fackféreningar férbjudna enligt lag. Aven i dessa lander &r det
dock fortfarande mojligt att tilldta alternativa former av arbetarrepresentation. Viktigt att
notera &r att det maste vara arbetarna sjalva som valjer sina representanter.

Arbetsmilj6

En trygg och sdker arbetsmiljo ska garanteras av leverantoren i enlighet med internationellt erkdnda

normer. SkiStar anser att nedanstaende ar grundldggande ataganden:

54.1

5.4.2

5.4.3

544

6

Leverantoren behandlar alla anstdllda med respekt och vardighet. Anstdllda med samma
kvalifikationer, erfarenhet och arbetsformaga far lika 16n for lika arbete. Anstallda dr under
inga omstandigheter foremal for kroppsstraff, olagliga kvarhallanden, vald, hot, tvang,
verbala eller sexuella trakasserier.

Leverantéren prioriterar halsa och sdkerheten for sina anstéllda. En hdlsosam och saker
arbetsmiljo, inklusive psykosociala 6évervaganden och, om tillampligt, bostader och/eller
anlaggningar ska tillhandahallas for anstéllda i enlighet med internationella standarder och
nationella lagar.

Leverantorens anstadllda ska erbjudas tillrackligt med information och utbildning for att
minimera arbetsrelaterade risker for den anstallde.

Leverantoren ska gora en riskbedémning i de fall da det bedoms vara nédvandigt samt arbeta
for att forebygga alla arbetsrelaterade risker som den anstéllde kan utsattas for.

MIuo

Leverantéren atar sig att uppfylla relevanta miljokrav i enlighet med internationellt erkdnda

miljostandarder. Proaktivt och systematiskt miljoarbete ska bedrivas genom god kunskap om

verksamhetens miljopaverkan fér att minimera paverkan. SkiStar anser att nedanstaende &r

grundlaggande ataganden:

6.1 Leverantoren tillampar en forsiktighetsstrategi for hur verksamheten bedrivs.

6.2 Leverantoren vidtar lampliga atgarder for att undvika och/eller minska sitt klimatavtryck och
arbetar kontinuerligt for att forbattra sitt miljoarbete.

6.3 Leverantoren forbattrar kontinuerligt sitt miljdarbete genom att identifiera, bedéma och
hantera miljorisker och effekter i sin vardekedja.

6.4 Leverantoren stravar efter att stodja Parisavtalet.
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7.1

AFFARSETIK OCH ANTI-KORRUPTION

Anti-korruption och mutor

Leverantoren atar sig att avsta fran all form av korruption inklusive givande och tagande av mutor samt

utpressning.

7.11

7.1.2

7.1.3

7.1.4

8.2

8.3

9

Leverantéren ska ha nolltolerans mot all from av korruption inklusive, men inte begransat
till, bestickning, utpressning, bedréageri och penningtvatt. Leverantoren ska uppratthalla de
hogsta etiska standarderna och agera med integritet nar de gor affarer.

Leverantéren ska forhindra och motverka att leverantérens verksamhet kan anvandas i syfte
for penningtvatt.

Ingen anstalld hos leverantoren far erbjuda eller utlova, ge eller acceptera, direkt eller
indirekt nagon betalning, gava eller forman i utbyte mot sarskild behandling i avsikt att
paverka en affarstransaktion eller att fa en personlig eller kommersiell férdel.

Leverantdren ska vidta effektiva atgarder for att undvika, eller vid behov motverka, mojliga
och faktiska intressekonflikter.

PERSONUPPGIFTER

Inom ramen for samarbetet mellan leverantéren och SkiStar kommer personuppgifter att
behandlas. Leverantéren atar sig att, vid behov, bistd vid bedémning av
personuppgiftsansvaret. Om inte annat kan konstateras av parterna ska leverantoren, sasom
sjalvstandigt personuppgiftsansvarig for sin behandling, hantera personuppgifternai enlighet
med GDPR och annan tillamplig lagstiftning.

Om gemensamt personuppgiftsansvar kan konstateras ska leverantéren reglera
personuppgiftshanteringen i avtal med SkiStar.

Om leverantbren agerar personuppgiftsbitrade at SkiStar, eller tvartom, ska leverantéren
inga sarskilt personuppgiftsbitradesavtal med SkiStar.

UPPFOLINING AV EFTERLEVNAD OCH GRANSKNING

Efterlevnad av SkiStars uppforandekod for leverantérer ska regelbundet foljas upp av leverantérens

motpart pa SkiStar. Om avsteg fran uppférandekoden identifieras ska SkiStar tillse att atgarder vidtas

av leverantoren. Rapportering av overtradelsen ska vidare ske av leverantérens motpart hos SkiStar

till SkiStars hallbarhetschef. Uppféljningen av efterlevnaden av styrdokumentet ska rapporteras till

koncernledningen och styrelsen genom revisionsutskottet i samband med den arliga uppdateringen av

styrdokumentet. Skulle vasentliga avvikelser konstateras ska dock sadan rapportering ske utan

drojsmal.

Pa forfragan ska leverantoren férse SkiStar med information och data som sakerstéller efterlevnad av

SkiStars Uppforandekod for leverantorer. SkiStar har ratt att genomféra platsbesok hos leverantoren.

Platsbestken kan utféras av SkiStar anstélld eller oberoende tredje part.
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