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HALLBARHETSPOLICY

1 BAKGRUND OCH SYFTE

Denna policy ar avsedd att vara ett riktmarke, for saval ledning och chefer som for samtliga
medarbetare, i det dagliga arbetet med att med vara gaster i fokus skapa minnesvarda fjallupplevelser.

Syftet med SkiStars hallbarhetsarbete ar att hantera exponeringen mot hallbarhetsrisker samt att bidra
till en hallbar utveckling och ansvarfullt foretagande. Detta ar grundldggande for att bygga ett foretag
som ar val rustat att ta sig an framtida utmaningar och mojligheter i en varld som fordandras i snabb
takt. Darfor har vi tagit fram langsiktiga malsattningar i linje med Agenda 2030 och Parisavtalet.
Hallbarhetsarbetet baseras pa tre nyckelomraden: Aktivering och Rekreation (social hallbarhet),
Ekosystem och Paverkan (miljomassig hallbarhet) samt Dialog och Samspel (ekonomisk hallbarhet). Vi
arbetar strategiskt utifran dessa tre omraden med vara gasters, medarbetares och samarbetspartners
engagemang som utgangspunkt.

For att sdkerstdlla en gemensam strdavan i arbetet framat och i syfte minska exponeringen fér
identifierade risker kopplade till hallbarhet, tydliggbrs i denna policy SkiStars 6vergripande syn pa
koncerners hallbarhetsfragor. Genom systematiskt forbattringsarbete ska gasten uppleva SkiStar som
det hallbara valet.

2 OMFATTNING

Hallbarhetpolicyn omfattar SkiStar AB samt bolagets heldgda dotterbolag.

3 ROLLER OCH ANSVAR

3.1 Strategiskt ansvar

Krav och riktlinjer betraffande koncernens arbete med hallbarhetsfragor férandras kontinuerligt.
SkiStars hallbarhetspolicy med tillhérande hallbarhetsmal for hela verksamheten ska darfor revideras
regelbundet och minst en gang per ar faststallas av styrelsen.

SkiStars styrelse ar strategiskt ansvarig for hallbarhet i bolaget. Efter VD ar SkiStars hallbarhetschef
ansvarig for koncernens hallbarhetsarbete och utveckling.

3.2 Operativt ansvar

For att sdkerstélla framdrift i hallbarhetsarbetet och sadkerstélla efterlevnad av policy samt uppsatta
mal har hallbarhetschefen ett operationellt hallbarhetsforum till sin hjalp. Forumet bestar av ansvariga
representanter fran kdrnverksamheten. Ordférande for forumet ar SkiStars VD. Forumet traffas
regelbundet.

3.3 Respektive medarbetares ansvar

Samtliga SkiStar-medarbetare ska via kontinuerlig utbildning férsta hur de i sin roll i verksamheten
paverkar SkiStars hallbarhetsarbete och hur respektive medarbetare dr en nyckel i att uppfylla

verksamhetens  hallbarhetspolicy och  uppna  verksamhetens  hallbarhetsmal.  Arlig
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hallbarhetsutbildning genomférs av bolagets samtliga medarbetare i syfte att sdkerstdlla att
hallbarhetsfragor beaktas i alla led. Varje medarbetare forvantas dven aktivt séka och ta till sig
information.

4 HALLBARHETS- OCH KLIMATRELATERADE RISKER

SkiStar ar exponerat for olika risker relaterat till verksamheten. SkiStar identifierar arligen de risker
som kan hindra bolaget fran att na uppsatta mal och faststaller om riskerna ar i linje med riskaptiten.
Vid behov vidtas atgarder for att undvika, minska eller félja upp identifierade risker. Syftet med
riskhanteringen ar att l6pande bedéma och hantera de risker som forekommer i verksamheten samt
att den ligger till grund for ett framgangsrikt hallbarhetsarbete. |dentifierade hallbarhetsrisker beskrivs
i fallande ordning nedan, risk med hogst sannolikhet och konsekvens kommer forst:

- Langsiktiga klimatférandringar: Fordandring i klimat med varmare temperatur och andrade
vaderforhallanden/nederbord paverkar verksamheten och 6kar risken for kortare/samre
sasong med 6kad temperatur och minskad mangd sn6/6kad mangd regn.

- Operationella klimatrisker: Klimatrisker direkt kopplade till SkiStars verksamhet kan inkludera
fysiska klimatrisker som paverkar driften av verksamheten, samt tillgdngen och priser pa
naturresurser i form av vatten, material och energi.

- Begransad vattentillgang: SkiStar har en vattenkravande verksamhet. Vattentillgdng for
snoproduktion beddoms utifran vattenkalla, kringliggande faktorer som kan ha vasentlig risk i
fragan samt de vattendomar som rader.

- Brott mot uppforandekod for leverantorer och samarbetspartners: | SkiStars verksamhet
finns det risker med arbetsmiljo, korruption och manskliga rattigheter. Dessa risker finns inom
foretaget, men ocksa bland leverantérer och samarbetspartners som arbetar pa uppdrag for
SkiStar. Denna risk kan resultera i brott men kan ocksa orsaka betydande skador for SkiStars
verksamhet och varumarke.

- Brott mot uppforandekod medarbetare: | SkiStars verksamhet finns det risker med
arbetsmiljo, korruption och manskliga rattigheter. Denna risk kan resultera i brott men kan
ocksa orsaka betydande skador for SkiStars verksamhet och varumarke.

- Forlust av biologisk mangfald: Risk att SkiStar bidrar till otillaten miljopaverkan genom
otillatna utslapp och inverkan pa kansliga naturomraden. Vidare risk for att begransa
verksamheten da SkiStars verksamhet kan ske i naturskyddade omraden.

5 HALLBARHETSATGARDER

For att minska ovanstaendes riskers paverkan pa SkiStars verksamhet har en strategi med langsiktiga
mal tagits fram.

Vi stravar efter att utveckla var verksamhet tillsammans med gaster, medarbetare, intressenter och
samarbetspartners med hallbarhet och ansvarfullt féretagande i fokus. SkiStar ska vara ansvarsfullt
och framatstrdvande nar det géller miljo, manskliga rattigheter, arbetsratt och anti-korruption.
Hallbarhet &r kadrnan i affarsutvecklingen och sattet att skapa varde for gaster, medarbetare,
intressenter och samarbetspartners.
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5.1 Aktivering och Rekreation

P& SkiStar verkar vi for en aktiv livsstil som bidrar till ett 6kat védlbefinnande. Genom samarbeten och
initiativ nar vi fler och bidrar till aktiva semesterupplevelser i naturen aret om.

Genom den produkt SkiStar erbjuder bidrar vi till en aktiv fritid och goda halsoeffekter. P& SkiStar
arbetar vi harigenom aktivt for att na vara uppsatta mal att fa fler medarbetare, géster,
kommuninvanare och samarbetspartners i rorelse.

5.2 Ekosystem och Paverkan

SkiStar verkar i andan av Global Compacts principer avseende miljo, det vill sdga forsiktighetsprincipen,
miljoteknikutveckling och initiativtagande fér miljomedvetenhet. P& SkiStar tar vi hand om naturen
sasom naturen tar hand om oss. Med ambitiésa klimatmal och mer cirkuldra system arbetar vi for att
minimera var klimatpaverkan.

| var verksamhet haller vi en hog kvalitetsstandard samtidigt som vi standigt minskar var paverkan pa
natur, vatten och klimat samt beaktar den biologiska mangfalden i fjallmiljon vi verkar i. Detta genom
att sdkerstalla resursbesparing, effektivisering och miljéanpassning vid anvandning av energi, vatten
och andra naturresurser. Vi ska vidare framja biologisk mangfald genom att inkludera
hansynshierarkin® vid exploatering av ny mark. SkiStars klimatanalys och berdkning &r utgdngspunkten
i vart miljdarbete.

Vi minskar utslapp fran transporter bade direkt och indirekt kopplat till var verksamhet, genom att
vélja fossilfri transport i mojligaste man samt minskar pa tjansteresor genom virtuella moten. Samtliga
nyproducerade byggnationer i SkiStars regi ska vara miljocertifierade. Beroende pa storlek av projekt
ska byggnaden miljocertifieras enligt Miljobyggnad Silver eller BREEAM; Very good. Vid
nyinvesteringar: beakta och valj alternativ som ar langsiktigt hallbara och se 6ver maéjligheten fér gréna
investeringar.

5.3 Dialog och Samspel

Genom att samarbeta kan vi vaxla upp en hallbar utveckling. Med fokus pa dialog och samspel tar vi
ansvar pa de platser vi finns. Tillsammans med vara intressenter mojliggor vi langsiktiga och hallbara
I6sningar som bidrar till en positiv naringslivs- och samhallsutveckling.

SkiStar ska systematiskt arbeta for en langsiktigt hallbar utveckling av verksamheten. For att standigt
forbattra oss soker vi ny kunskap och teknik, vilket sedan implementeras steg for steg i verksamheten.
Pa detta satt anvander vi vara gemensamma resurser till forman for samhallet.

SkiStar engagerar kommun och invanare genom goda relationer och bra samarbeten, varvid
kommunerna dar vi verkar ska finna nytta och gladje kring SkiStar som aktor.

SkiStar uppmuntrar samtliga intressenter till att vara en bidragande del till hallbar utveckling och dessa
har mojlighet att via mail (hallbarhet@skistar.com) skicka in forslag pa forbattring.

1 Hansynshierarkin &r en stegvis process som utgor grunden for SkiStars arbete for 6kad biologisk mangfald. Att systematiskt
arbeta med biologisk méangfald utifrGn hédnsynshierarkin innebdr att vi utvdrderar om vi kan undvika, minimera, restaurera
och kompensera naturen.
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6 INTERNATIONELLA STANDARDER

Det ar av stor vikt for SkiStar att delta i och stodja internationella ataganden och standarder som bidrar
till att foretag arbetar pa ett mer hallbart satt. SkiStar efterstrévar att efterleva FN:s globala
hallbarhetsmal och Global Compact. SkiStar har atagit sig att arbeta med manskliga rattigheter i
enlighet med OECD:s riktlinjer for multinationella féretag och FN:S vagledande principer for foretag
och manskliga rattigheter. SkiStar genomfor arlig analys av manskliga rattigheter for att identifiera
paverkan pa manskliga rattigheter i var verksamhet.

SkiStar efterlever vidare de lokala hallbarhetsprogram och klimatanpassningsplaner som framtagits
pa destinationerna dar SkiStar bedriver verksamhet och arbetar aktivt for att bidra i
vidareutvecklingen av dessa.

7 RAPPORTERING

SkiStar rapporterar arligen hallbarhetsinformation i enlighet med svenska arsredovisningslagens regler
om hallbarhetsrapportering. Arsredovisningslagen bygger i detta hidnseende pad EU-direktiv for icke-
finansiell rapportering. SkiStar rapporterar dven arligen sin klimatpaverkan till CDP2. Fér en transparent
och relevant hallbarhetsrapportering foljer SkiStar dven rapporteringsramverken Global Reporting
Initiative, EU-taxonomin, Science based target och Task Force on Climate-related Financial Disclosures.

8 UNDANTAG

Eventuella avsteg och undantag fran denna policy ska beslutas av SkiStar AB:s styrelse.

9 UPPFOLINING AV EFTERLEVNAD

Efterlevnad av hallbarhetspolicyn ska regelbundet foljas upp av samtliga ledare, chefer,
koncernledning och héllbarhetschef samt stickprovsvis av bolagets revisorer i samband med arlig
granskning. Om avsteg fran policyn identifieras ska detta rapporteras till narmaste chef, som i sin tur
ska rapportera avsteget till hallbarhetchefen. Uppfdljningen av efterlevnaden av styrdokumentet ska
rapporteras till koncernledningen och styrelsen genom revisionsutskottet i samband med den arliga
uppdateringen av styrdokumentet. Skulle vasentliga avvikelser konstateras ska dock sadan
rapportering ske utan drojsmal.

10 RIKTLINJER OCH ANDRA ANGRANSANDE DOKUMENT

Da policyn ar ett 6vergripande styrdokument och informationshantering ar ett vasentligt och vidbrett
omrade, kompletteras policyn av flertalet detaljerade direktiv och rutiner. Se exempel pa angransande
dokument nedan.

- SkiStars Uppférandekod

- Mangfaldspolicy

- Arbetsmiljopolicy

- Uppforandekod for leverantérer och samarbetspartners

- Direktiv avs. inkop

2 carbon disclosure project
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