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Bolagsstyrningsrapport

SkiStar AB (publ), org. nr 556093-6949, ir ett svenskt publikt aktiebolag,
vars B-aktier #ir upptagna till handel pa Nasdaq Stockholm, Mid Cap.

BOLAGSSTYRNING

Bolagsstyrningen syftar till att sidkerstilla att SkiStar foljer tillimpliga regel-
verk samtidigt som bolaget skots pa ett for aktiesigarna effektivt och hallbart
sitt. Bolagsstyrningen bidrar ocksa till att systematisera och skapa god
ordning i styrelsens och ledningens arbete. SkiStars bolagsstyrning utgar
fran bolagsordningen samt bolagets interna policyer och styrdokument (se
oversikt pa sidan 85), vilka finns tillgZingliga for samtliga medarbetare pa
intranitet SkiStar Hub. Bolagsstyrningen anpassas vidare utifran externa
regelverk sasom aktiebolagslagen, Nasdags Nordic Main Market Rulebook
for Issuers of Shares (nedan Nasdags regelverk)?, Svensk kod for bolags-
styrning (nedan Koden)? och god sed pa aktiemarknaden.

AKTIER OCH ROSTRATT

SkiStars aktiekapital uppgick per den 31 augusti 2023 till 19 594 014
kronor. Antalet A-aktier i bolaget uppgick till 3 648 000 och antalet B-aktier
till 74 728 056. A-aktier berittigar till tio roster vardera medan B-aktier
berittigar till en rost vardera. Alla aktier medfor samma ritt till bolagets
tillsangar och vinst samt berittigar till lika stor utdelning. SkiStars bolags-
ordning innehaller inga begrinsningar avseende hur méanga roster varje
aktiedgare kan avge vid en bolagsstimma.

AKTIEAGARE OCH AGARSTRUKTUR

Per den 31 augusti 2023 hade SkiStar 60 360 aktie#dgare enligt den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken. De tva storsta dgargrupperna efter
rostetal — Ekhaga Utveckling AB® respektive ACapital Sweden SS Holdco
AB - innehade sammanriknat cirka 60 procent av résterna och cirka

43 procent av aktiekapitalet. Férdelningen framgar i detalj pa sidan 78.
Sverigeboende dgare, som #ger antingen privat eller g¢enom bolag, uppgick
till 69 procent och svenskt institutionellt dgande till 15 procent av aktie-
kapitalet. Utlindska privatpersoner svarade for mindre 4n en procent och
utlindska juridiska personer samt utlindskt institutionellt 4gande svarade
fér 16 procent av aktiekapitalet.

Y Nasdags regelverk finns tillgangligt pa Nasdags webbplats.
2 Koden finns tillganglig pa bolagsstyrning.se.

Ordfdéranden har ordet

Anders Sundstrém
Styrelsens ordférande

Bolagsstyrningen cir central for oss i styrelsen i vdrt
arbete med att langsiktigt och hallbart 6ka wéirdet pa
SkiStar med bibehdllet higt fortroende for bolaget fran
omudrlden.
Styrelsearbetet har under aret fokuserats pa

beslut om affcirsprioriteringar och investeringar med
omudirldspdaverkan i beaktande. Naturligtvis dr ocksda
strategin for att uppnd bolagets mdl lopande i fokus.
Scirskilt givande var nér styrelsen och ledningen till-
sammans besokte flera av destinationerna for att ta del
av verksamheten pa plats. Under aret uppnadde vi en
viktig milstolpe i vart hallbarhetsarbete nér vara klimat-
mal godkdndes av Science Based Targets, vilket innebdir
att mdlen som vi arbetar for att uppnd har verifierats
sasom vetenskapligt forankrade. Detta cir naturligtovis
grundlciggande for att bidra till att védrna om fortsatt vita
vintrar i den ficillmiljé som vi verkar i.

Nair det géiller SkiStars rapportering efterstréivar vi
transparens i syfte att sl aktiedigare som éoriga intres-
senter lopande kan folja koncernens utveckling.

¥ Den tidigare dgargruppen benadmnd Mats och Fredrik Paulsson inkl. bolag och familj har under rakenskapsaret delats upp sé att har (Ekhaga Utveckling AB) redovisas innehavet genom bolag,
medan en separat agargrupp, bendmnd Mats och Fredrik Paulsson med familjer, innefattar de aktier som innehas privat. Ingen férandring i det sammanraknade aktiedgandet har skett.
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BOLAGSSTAMMA

Bolagsstimman #r SkiStars hogsta beslutande organ. Arsstimma ska
arligen hallas inom sex manader fran rikenskapsarets utging. Samtliga
aktiedgare som ir registrerade i aktieboken och som anmiilt deltagande
i ritt tid har ritt att delta och rosta for det totala innehavet av aktier. De
aktiefigare som inte kan nirvara kan foretridas av ombud. Kallelse till
bolagsstimma ska ske genom annonsering i Post och Inrikes Tidningar
samt pa bolagets webbplats, skistar.com/sv/corporate. Att kallelse

skett ska annonseras i Dagens Nyheter. Aktiedgare som vill delta i
bolagsstimman ska dels vara upptagen i utskrift av hela aktieboken
avseende férhallandena sex bankdagar fore stimman, dels anmiila sig
hos bolaget senast den dag som anges i kallelsen till stimman. Sidan
dag far ej vara sondag, annan allmin helgdag, l6rdag, midsommarafton,
julafton eller nyarsafton och ej infalla tidigare #n femte vardagen fore
stimman. Bolagsstimma ska enligt bolagsordningen hallas i Silen, Are
eller Stockholm. Vilka drenden som behandlas pa bolagsstimma styrs
av aktiebolagslagen och bolagsordningen samt av eventuella drenden
som aktiefigare begirt att fa behandlade.

Arsstdmma 2022
Vid arsstimman som holls den 10 december 2022 pa Experium i Sélen
nérvarade 243 aktiefigare personligen, genom ombud samt genom
postrostning, Dessa representerade 77 procent av résterna i bolaget. Ars-
stimman beslutade om vinstutdelning om 3 kronor per aktie, totalt 235
miljoner kronor, motsvarande 36 procent av koncernens vinst efter skatt.
Vid drsstimman bemyndigades styrelsen att forvirva och avyttra
egna aktier innebdrande att styrelsen bemyndigats att, under tiden intill
niista drsstimma, vid ett eller flera tillfillen, fatta beslut om att forviirva
egna B-aktier, dock att bolagets innehav av egna aktier vid nagon tid-
punkt inte far dverstiga tio procent av samtliga aktier i bolaget. Forvirv
ska ske pé reglerad marknad och fir d4 endast ske till ett pris inom det
vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan
hogsta kopkurs och ligsta séljkurs, eller genom ett forvirvserbjudande
riktat till samtliga aktiedgare. Styrelsens bemyndigande innebér vidare
att styrelsen har ritt att, vid ett eller flera tillfillen, fatta beslut om att,
under tiden intill nésta drsstimma, avyttra bolagets egna aktier pa reg-
lerad marknad eller pa annat sitt i samband med forvirv av féretag eller
verksamhet. Bemyndigandet innefattar riitt att besluta om avvikelse
fran aktiesigarnas foretridesritt samt att betalning ska kunna ske kon-
tant, genom apport, genom kvittning, eller annars med villkor. Styrelsen
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bemyndigades vidare att, vid ett eller flera tillfillen under tiden intill
nista drsstimma, fatta beslut om nyemission av B-aktier. Nyemission
ska fa ske med eller utan avvikelse frin aktiedigarnas foretridesritt.
Bemyndigandet ska innefatta ritt att besluta om emission med kontant
betalning, betalning med apportegendom eller betalning genom kvitt-
ning och ska i 6vrigt kunna forenas med villkor. Genom beslut med stod
av bemyndigandet ska sammanlagt hogst s manga aktier kunna ges

ut att det motsvarar tio procent av det totala antalet utestdende aktier

i bolaget vid tidpunkten for arsstimmans beslut om bemyndigandet.
Aktier ska, vid avvikelse fran aktiedgarnas foretridesritt, emitteras pa
marknadsmassiga villkor. Bemyndigandena syftar till att ge styrelsen
okat handlingsutrymme i arbetet med bolagets kapitalstruktur och

att, om sa skulle anses limpligt, mojliggora forvirv alternativt anskaffa
kapital till sddana forvirv eller investeringar. Bemyndigandena har inte
utnyttjats av styrelsen vid avgivande av denna arsredovisning,

Arsstdmma 2023

Arsstimma 2023 kommer att hallas pi Experium i Lindvallen, Silen
den 9 december klockan 14.00. Aktiedgarna kommer dven erbjudas
mojlighet till postrostning. For att ta del av kallelse, beslutsunderlag och
ytterligare information infor rsstimman, se skistar.com/sv/corporate.

VALBEREDNINGEN

Valberedningen utses enligt den instruktion for valberedningen

som faststillts av drsstimman. Valberedningen har i uppdrag att till
arsstimman forbereda forslag pa ordférande pé drsstimma, styrelse-
ledaméter, styrelseordférande, styrelsearvoden och, i forekommande
fall, i samrad med revisionsutskottet, férslag till val av revisor och
revisorsarvode. Valberedningen foreslér dven principer for tillsittande
av valberedningens ledaméter inklusive instruktion for valberedningen.
Valberedningen infor arsstimman 2023 har haft foljande sammansdtt-
ning: Per Gullstrand, utsedd av Ekhaga Utveckling AB, Anders Moberg,
utsedd av ACapital Sweden SS Holding AB, Niklas Johansson utsedd
av Handelsbanken Fonder samt Marianne Nilsson utsedd av Swedbank
Robur. Valberedningen har utsett Per Gullstrand till dess ordférande.
Styrelsens ordférande Anders Sundstrém har adjungerats vid flertalet
av valberedningens méten. Samtliga aktie#igare har haft majlighet att
vinda sig till valberedningen med nomineringsférslag.

Valberedningen har infér arsstimman 2023 haft flera protokollforda
moten samt dirtill I1opande avstimningar per telefon och via e-post.
Valberedningen har tagit del av resultatet av den av styrelsen genomforda
utvirderingen av dess arbete samt har intervjuat ett urval av nuvarande
stimmovalda ledamoéter rorande deras syn pa styrelsens sammansitt-
ning och arbetssitt. Styrelsens behov av kompetens, erfarenhet och

STRUKTUR FOR BOLAGSSTYRNING

Valberedning Bolagsstémma

Ersattningsutskott Styrelse

Koncernledning

Operativ organisation

Revisionsutskott

INTERNA REGELVERK

Bolagsordning

Styrelsens och utskottens arbetsordningar
VD-instruktion

Policyer

Direktiv

Rutiner

Externrevision

EXTERNA REGELVERK
Aktiebolagslagen

Arsredovisningslagen

MAR (marknadsmissbruksférordningen)
Nasdags regelverk

Svensk kod for bolagsstyrning

Ovriga relevanta lagar och regler

Tre segment: Drift av fjdllanlaggningar, Fastighetsutveckling och exploatering samt Drift av hotellverksamhet
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BOLAGSSTYRNING

mangfald under de kommande éren har diskuterats, liksom fragan om
oberoende. Hirvid har sirskild vikt lagts vid att bedoma styrelsens sam-
mansittning och kompetens i férhallande till SkiStar-koncernens verk-
sambhet, strategier och mal, inklusive koncernens hga ambitioner inom
héllbarhet, samt de krav som vintas stillas pa styrelsen med anledning
hirav. Valberedningen har vidare fort dialog med revisionsutskottet
avseende forslag till val och arvodering av revisor.

STYRELSEN

Styrelsens sammanséttning

Styrelsen utses av bolagsstimman i enlighet med aktiebolagslagen samt,
nér det giller arbetstagarrepresentanter, av de lokala arbetstagarorga-
nisationer som dr bundna av kollektivavtal i forhéllande till ett féretag
inom koncernen i enlighet med lagen om styrelserepresentation for de
privatanstillda. Styrelsen ska, utéver de ledamoter som enligt lag kan
komma att utses av annan, besta av fyra till nio ledaméter med hogst tre
suppleanter. Styrelseledaméterna viljs till slutet av den forsta drsstim-
ma som halls efter det ar da styrelseledamoten utsags. P4 arsstimman
den 10 december 2022 omvaldes sju styrelseledaméter: Anders Sund-
strém, ordférande, Lena Apler, Sara Karlsson, Fredrik Paulsson, Gunilla
Rudebjer, Anders Svensson samt Vegard Sgraunet. Dessutom ingick i
styrelsen tva representanter for de anstillda: Tobias Englund, utsedd av
Unionen fran och med maj 2023, och Patrik Svird, utsedd av HRF. Fér
mer information om styrelseledaméterna, se sidan 88-89.

SkiStar, genom valberedningen, tillimpar regel 4.1 i Koden som
méngfaldspolicy vid framtagande av forslag till val av styrelseledaméter.
Regeln innebir att styrelsen ska ha en med hinsyn till bolagets verk-
samhet, utvecklingsskede och forhallanden i 6vrigt indamalsenlig sam-
mansittning, priaglad av méangsidighet och bredd avseende de bolags-
stimmovalda ledaméternas kompetens, erfarenhet och bakgrund. En
jamn konsfordelning ska efterstrivas. Mélet ir att tillgodose vikten av
tillracklig mangfald i styrelsen nir det giller kon, dlder och nationalitet
samt erfarenheter, yrkesbakgrund och affirsomriden. Valberedningen
har konstaterat att SkiStars styrelse i det ndrmaste har en jamn kons-
fordelning och dven i 6vrigt har en dndamalsenlig sammansittning och
mangfald vad avser exempelvis erfarenheter och yrkesbakgrund.

Styrelsens oberoende

Tre av styrelseledaméterna anses ha beroendestillning i forhéallande
till storre aktiedgare i bolaget; Fredrik Paulsson, Anders Sundstrom
och Vegard Sgraunet. Tva av styrelseledaméterna anses ha beroende-
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stillning till bolaget och bolagsledningen; Fredrik Paulsson och Anders
Sundstrom. Ovriga bolagsstimmovalda ledaméter #r oberoende sévil
till bolaget och bolagsledningen som till storre aktiedgare. Majoriteten
av de bolagsstimmovalda ledaméterna ir foljaktligen oberoende i
forhallande till bolaget och bolagsledningen. Dessutom ir, i enlighet
med Kodens foreskrift, fler 4n tva av de ledaméter som 4r oberoende i
forhallande till bolaget och bolagsledningen dven oberoende till storre
aktiedgare.

Styrelsens arbete

Styrelsens arbete styrs av den arbetsordning som styrelsen faststiller
arligen. Styrelsens ordforande leder styrelsearbetet och har fortlspande
kontakt med verkstillande direktoren avseende koncernens verksam-
het och utveckling. Styrelsens frimsta uppgift #r att sikerstilla SkiStars
framtida utveckling och tillvarata bolagets och aktiesigarnas intressen.
Styrelsen ansvarar vidare for att utse den verkstillande direktéren samt
for att se till att bolaget foljer tillimpliga regler. Bolagsstyrningen 4r dven
beskriven frin héllbarhetsperspektiv pa sidorna 67-69.

Arbetet i styrelsen omfattar frimst langsiktiga, strategiska fragor,
sdsom héllbarhet, stérre investeringar och transaktioner samt finansiell
rapportering. Styrelsen sammantrider enligt ett arligen faststéllt
schema. Dérutéver kan extra moten sittas in. Under rikenskapsaret
2022/23 har styrelsen haft tretton sammantriden, varav sju ordinarie
och sex extra méten. Ledaméternas nirvaro, samt férdelning av arvode,
framgar av tabell pa sidan 87. Styrelsens arbete utvirderas lopande
i syfte att utveckla styrelsens arbetssitt och effektivitet. Under verk-
samhetséret har styrelsen dven som en del i utvirderingen genomfort
en digital enkét som visat ledamoternas asikter om hur styrelsearbetet
bedrivs, vad som kan férbittras samt om styrelsen 4r kompetensméssigt
viil balanserad och mangsidig. Resultatet av den genomforda styrel-
seutvirderingen har diskuterats i styrelsen. Styrelseordféranden har
vidare haft individuella avstimningar med var och en av ledaméterna
och har redovisat resultatet av utvirderingen till valberedningen. Nagra
av de stimmovalda ledaméterna har vidare haft individuella méten
med valberedningen och har dérvid framfort sin syn pa styrelsens
arbetsformer och effektivitet samt énskviird kompetens och erfarenhet
hos styrelsens ledaméter, som underlag for valberedningens arbete med
forslag till styrelse infor arsstimman. Styrelsen har ocksa, med stod av
ersittningsutskottets rapportering till styrelsen, utvirderat verkstillan-
de direktorens arbete.

Erséttningsutskott

Vid konstituerande styrelseméte den 10 december 2022 omvaldes
Anders Sundstrom till ordférande i ersittningsutskottet samt Vegard
Sgraunet till ledamot. Anders Svensson valdes samtidigt till ny ledamot
i utskottet. Ersittningsutskottets arbete styrs av den arbetsordning som
styrelsen faststiller arligen. Ersittningsutskottet bereder styrelsens
beslut avseende forslag till drsstimman vad giller riktlinjer fr ersétt-
ning och andra anstillningsvillkor for bolagsledningen, styrelsens beslut
om verkstillande direktorens ersittning och 6vriga anstillningsvillkor
samt ytterligare nirliggande fragor. Ersittningsutskottet har ingen egen
beslutanderitt utan forbereder och rapporterar édrenden till styrelsen
som helhet. Ersittningsutskottet har haft tvé protokollférda méten
under verksamhetsaret. Ledaméternas nirvaro framgar av tabell pa
sidan 87.

Revisionsutskott

Vid konstituerande styrelseméte den 10 december 2022 omvaldes
Lena Apler till ordférande i revisionsutskottet samt Fredrik Paulsson
och Gunilla Rudebjer till ledaméter. Revisionsutskottets arbete styrs av
den arbetsordning som styrelsen faststiller arligen. Revisionsutskottet
overvakar och tillser att savil den finansiella rapporteringen som hall-
barhetsrapporteringen haller hog kvalitet. Utkast till delarsrapporter,
bokslutskommuniké och arsredovisning behandlas i revisionsutskottet
fore det att de presenteras for styrelsen for godkinnande. Revisions-
utskottet sikerstiller vidare effektivitet nir det giller intern kontroll
och riskhantering. Utskottet haller 4ven lopande kontakt med bolagets
revisorer, tar fram riktlinjer rérande upphandling av tjanster frin
koncernens revisionsbolag och utvirderar revisionsinsatsen. UtsKkottet
bitrader valberedningen vid arbetet med nominering och arvodering

av revisorer. Revisionsutskottet har ingen egen beslutanderitt utan
forbereder och rapporterar drenden till styrelsen som helhet. Revisions-
utskottet har haft fem protokollférda méten under verksamhetséret.
Ledaméternas nirvaro framgér av tabell pa sidan 87.

VERKSAMHETENS STYRDOKUMENT

Bolagsordning

SkiStars bolagsordning antogs vid arsstimman 2020 och finns tillginglig
pa skistar.com/sv/corporate. Bolagsordningen innehéller inga bestdm-
melser om sirskilt férfarande f6r andring av bolagsordningen eller om
tillsattande och entledigande av styrelseledamoter.
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Policyer & 6vriga interna styrdokument

SkiStars policyer cir 6vergripande styrdokument som uttrycker minimikrav, vilka faststcills av SkiStars styrelse. Underliggande direktiv, nedan listade i punktform under ncirliggande policy, faststdills av SkiStars koncernledning och
cir mer detaljerade och fortydligar tilliimpning. Utdver dessa finns dven mer detaljerade rutiner och arbetsinstruktioner som faststdlls av affdrsomrades- och stodfunktionschefer samt ledare. Samtliga styrdokument finns tillgcinglisa

Sfor alla anstéillda pé intranditet SkiStar Hub. De dokument som har bedomts ha mest extern relevans finns dven tillgdngliga pa skistar.com/sv/corporate.

UPPFORANDEKOD

Uppférandekoden innehaller grundlaggande
riktlinjer och varderingar for hur vi forvantar oss
att vara anstallda ska agera gentemot varan-

dra och omvaérlden. Hari befaster vi att SkiStar
respekterar FN:s Global Compacts tio principer
gallande manskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljé
och anti-korruption samt ILO:s atta karnkonven-
tioner géllande minimistandard for arbetsvillkor.
Visselblasarfunktionen ar till som rapporteringsvag
for anstéllda och andra med arbetsrelaterad rela-
tion till SkiStar vid misstanke om oegentligheter.
e Direktiv avs. visselblasarfunktion

i

BOLAGSSTYRNINGSPOLICY
Policyn beskriver koncernens interna styr-
dokument och vem som ansvarar for dessa.

©

KVALITETSDIREKTIV

Direktivet ger uttryck for vart kvalitetslofte till
vara gaster: tryggt & sékert, och ar avsett att
vara ett riktmarke i det dagliga arbetet med,
att med vara géaster i fokus, skapa minnesvérda
fiallupplevelser, utveckla hallbara destinatio-
ner, erbjuda boende, aktiviteter, produkter och
tjanster av hogsta kvalitet.

)
=

HALLBARHETSPOLICY

Policyn beskriver évergripande hur vi inom vara
tre nyckelomraden Aktivering och Rekreation,
Ekosystem och Paverkan samt Dialog och
Samspel ska uppna vara langsiktiga malsatt-
ningar i linje med Agenda 2030 och Parisavtalet.

fon
(]

MANGFALDSPOLICY
Policyn ger uttryck for sjalvklara varderingar
inom SkiStar. SkiStar ska vara en arbetsgivare
dar manniskor med olika bakgrund, féormagor
och erfarenheter arbetar tillsammans och har en
Oppen och bejakande kultur dar alla blir likvardigt
bemotta oavsett alder, kon, konsdverskridande
identitet eller uttryck, etnicitet, religion, politisk
askadning, funktionsvariation eller sexuell 1dgg-

-

UPPFORANDEKOD FOR LEVERANTORER
OCH SAMARBETSPARTNERS
Uppférandekoden for leverantdrer och samar-
betspartners omfattar bolagets samtliga leve-
rantérer och samarbetspartners, vilka aven ska
ata sig att i sina avtal med underleverantdrer
overfora dessa skyldigheter. Uppférandekoden
tacker bland annat fragor som miljdansvar,
tvangsarbete, barnarbete, foreningsfrinet och

[ 3N ]
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MEDARBETARPOLICY

Policyn ger svar pa fragor som beror alla med-
arbetare, t.ex. avseende regler for anstallning
och arbetstid, representation, semester och
liknande.

Q

ARBETSMILJOPOLICY

Policyn beskriver hur arbetsmiljdarbetet han-
teras inom SkiStar-koncernen och ger uttryck
for vara dvergripande arbetsmiljéomal.

* Arbetsmiljohandbok

¢ Direktiv avs. krankande sarbehandling

ning.

FINANSPOLICY

Policyn satter ramarna for SkiStars finansiering
samt likviditetshantering. Attestordningen tydlig-
gor nivaer for beslutande- och attesteringsratt,
samt vem som har rétt att skriva under avtal for
SkiStars rakning.

* Attestordning

* Direktiv avs. inkdop
e Direktiv avs. tjanstebil

anti-korruption.

¥
SKATTEPOLICY
Policyn satter ramarna for SkiStars skatte-
hantering.

IT-POLICY

Policyn tydliggdér férvantningar pd medarbetar-
nas hantering av bolagets IT-resurser.

=i

INFORMATIONSPOLICY

Informationspolicyn beskriver ansvaret for
SkiStars informationsgivning och vilka som

ar talespersoner i olika fragor, framst externt

i forhallande till borsen och media, men &ven
internt. De underliggande direktiven ar till for att
bidra till att skydda SkiStars information, maoj-
liggdra korrekt hantering av insiderinformation
samt behandling av personuppgifter.

¢ Direktiv avs. informationssakerhet

* Direktiv avs. insiderinformation

e Direktiv avs. behandling av personuppgifter
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VERKSAMHETENS OPERATIVA LEDNING

Verkstéllande direktéren

Verkstillande direktoren, tillika koncernchef, ansvarar for den
l6pande forvaltningen av bolaget enligt styrelsens anvisningar. Den
arbetsordning som faststills drligen av styrelsen innefattar instruktion
for arbetsférdelningen mellan styrelsen och verkstillande direktéren
samt instruktioner fér ekonomisk rapportering till styrelsen. Verkstil-
lande direktoren ansvarar for att styrelsen far 16pande information
och nédvindiga beslutsunderlag for att styrelsen ska kunna bedoma
koncernens ekonomiska stillning och fatta erforderliga beslut. Foér mer
information om verkstillande direktoren, se sidan 90.

SkiStars koncernledning

SkiStars koncernledning har under verksamhetséret 2022/23 utgjorts
av totalt atta personer; verkstillande direktér, ekonomi- och finansdi-
rektor, kommunikations- och hallbarhetsdirektor, kommersiell direktor,
chefsjurist/IR-ansvarig, operationell direktor, HR-direktor samt fastig-
hetsutvecklingsdirektor. For mer information om koncernledningen, se
sidan 90-91.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

De riktlinjer for ersittning till verkstillande direktéren och 6vriga
koncernledningen som antogs vid drsstimman 2022, inklusive utfall,
framgar av not dtta pa sidan 118 samt finns tillgéingliga i sin helhet pa
skistar.com/sv/corporate. De fullstindiga riktlinjerna for ersittning till
verkstillande direktoren och 6vriga koncernledningen som foreslés for
arsstimman 2023 framgar av forvaltningsberittelsen pa sidorna 96-98
samt finns tillgAingliga pa skistar.com/sv/corporate.

EXTERN FINANSIELL RAPPORTERING

Styrelsen ansvarar enligt aktiebolagslagen och Koden for den interna
kontrollen och finansiella rapporteringen. SkiStar tillimpar Inter-
national Financial Reporting Standards (IFRS) vid upprittande av
koncernens rapportering. Kvaliteten i den 16pande externa finansiella
rapporteringen sikerstills genom interna atgirder och rutiner. Revi-
sionsutskottet belyser vid varje mote ett sérskilt fokusomride inom
redovisning och extern rapportering och gar ig¢enom varje delarsrapport
samt bokslutskommunikén vid utskottsmoten. Revisorerna gor en
oversiktlig granskning av bolagets niomanadersrapport.
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BESKRIVNING AV INTERN KONTROLL
Kontrolimiljo
Styrelsen ansvarar ytterst fér den interna kontrollen och riskhante-
ringen. [ styrelsens arbetsordning och den verkstillande direktérens
instruktioner samt arbetsordningarna for styrelsens utskott finns
en tydlig roll- och ansvarsfordelning i syfte att sikerstilla en effektiv
hantering av verksamhetens risker. Dessa ska tillsammans med kon-
cernens policyer och 6vriga styrdokument bidra till att SkiStar har en
god kontrollmilj6. Ansvaret f6r det dagliga arbetet avilar verkstillande
direktoren, som tillsammans med koncernledningen ansvarar for
den interna kontroll som krivs for att hantera visentliga risker i den
l6pande verksamheten. Genom bolagets styrdokument 4r beslutsvigar,
befogenheter och ansvar tydligt definierade och kommunicerade mel-
lan olika nivder i organisationen liksom i verksamhetens affirsomraden
och gemensamma stédfunktioner.

Gemensamma affiarssystem for savil extern redovisning som
intern uppfoljning, budgetering och prognostisering bedoms stirka
kontrollmiljon och sikerheten i den finansiella rapporteringen.
Ledningen rapporterar regelbundet till styrelsen, genom i férsta hand
revisionsutskottet, enligt faststillda rutiner. Under éret har ledningen
redogjort for vilka atgirder som har genomforts for att stirka den inter-
na kontrollen samt informerat om vilka dtgiarder som 4r under imple-
mentering. Revisionsutskottet bereder styrelsens lopande uppféljning
av den interna kontrollen vilket innefattar att utviardera och diskutera
viisentliga redovisnings- och rapporteringstekniska fragor.

Riskbedémning

Styrelsen sidkerstiller, genom revisionsutskottet, att ledningen kontinu-
erligt genomfor bedomningar av visentliga risker som bolaget kan vara
utsatt for, sarskilt med avseende pé den finansiella rapporteringen.
detta ingér att identifiera de poster i resultat- och balansrikningen dir
risken for visentliga fel ér forhojd och att utforma kontrollsystem for att
forebygga och uppticka dessa fel. Frimst sker detta genom att snabbt
identifiera hiandelser i verksamheten eller omvirldshéindelser som

kan paverka den finansiella rapporteringen samt genom att bevaka de
forandringar i redovisningsregler och rekommendationer som bolagets
finansiella rapportering omfattas av. Under aret har dven den forindra-
de omviirlden och ddirmed sammanhingande IT- och informationssi-
kerhetsfragor berorts. Verksamhetens riskbedomningar genomfors pa
savil central som lokal niva i koncernen. Samtidigt g6rs en virdering

av riskernas potentiella paverkan pa resultat och varumirke, samt san-
nolikheten att risken ska intriiffa i syfte att kunna besluta om limplig
riskhanteringsatgird samt prioritering och utvecklingsomraden i det
l6pande arbetet.

Kontrollaktiviteter

Bolaget arbetar kontinuerligt med att eliminera och reducera visentliga

risker som paverkar den interna kontrollen avseende den finansiella

rapporteringen. Den arliga 6versyn av kontrollernas relevans har

genomforts och medfort att ndgra kontroller har vidareutvecklats.

Exempel pa kontrollaktiviteter for att hantera risker ér:

¢ Ledningsgruppens uppf6ljning och analys.

o Sirskild granskning av bolagets IT-system med tyngdpunkt pa
forsiljningssystemet.

¢ Lopande uppfoljning av att attestordning och behérighetsstrukturer
foljs.

¢ Kontoavstimningar och jimforelser av resultatposter.

o Arligt faststillande av styrdokument vari riskhanteringen beskrivs.

e Avstdmning och uppfoljning av efterlevnad av styrdokument och
styrelsebeslut.

o Ovriga lopande avstimningar och fysiska kontroller.

Information och kommunikation

For att kunna leva upp till bolagets policyer, direktiv och instruktioner
krivs att dessa ir vildokumenterade och att de dr kommunicerade
inom bolaget. For att information och kommunikation ska fungera halls
lopande ledningsgruppsmoéten, pa savil koncern- som affirsomréades-
och funktionsniva, med representanter fran bolagets affirsomraden och
gemensamma stodfunktioner. Policyer och 6vriga styrdokument finns
dessutom tillgzingliga for samtliga anstillda pa intranitet SkiStar Hub.
Vid nyanstillning, liksom inférande av nya policyer eller férindrade
arbetssitt genomfors dven interna webbutbildningar. Hur den externa
kommunikationen, inklusive den finansiella rapporteringen, ska ske
styrs av bolagets vergripande informationspolicy samt av nérliggande
mer detaljerade styrdokument.

Uppfodljning

Styrelsen 6vervakar och utvirderar kontinuerligt den information som
ledningen och revisionsutskottet limnar och tillser att identifierade
brister i den interna kontrollen atgirdas. Detta #r faststillt i arbetsord-
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STYRELSENS SAMMANSATTNING, NARVARO OCH ERSATTNING UNDER 2022/23

Oberoende Oberoende Naérvaro Narvaro Narvaro

Invald bolaget & bolagsledningen storre aktiedgare styrelse® revisionsutskott? ersattningsutskott® Arvode? styrelse Arvode? utskott
Bolagsstéammovalda styrelseledamoter
Anders Sundstréom 2019 13/13 - 2/2 650 000 (550 000) 60 000 (60 000)
Lena Apler 2015 v v 12/13 4/5 - 300 000 (250 000) 120 000 (120 000)
Sara Karlsson 2019 v v 13/13 - - 300 000 (250 000) - -
Fredrik Paulsson 2017 13/13 5/5 - 300 000 (250 000) 60 000 (60 000)
Gunilla Rudebjer 2019 v v 13/13 5/5 - 300 000 (250 000) 60 000 (60 000)
Anders Svensson® 2021 v v 12/13 = o 300 000 (250 000) 30 000 @)
Vegard Sgraunet 2021 v 13/13 2/2 300 000 (250 000) 30 000 (30 000)
Arbetstagarrepresentant
Tobias Englund® 2023 - - 4/4 - - - - - -
Patrik Svard 2017 = = 13/13 = = = = = =

D Narvaro avser moten under rakenskapsaret 1 september 2022-31 augusti 2023.

2 Arvode i enlighet med beslut som fattades vid &rsstdmman 2022.
¥ Ledamot i ersattningsutskottet fro.m. 10 december 2022.
4 Arbetstagarrepresentant i styrelsen fro.m. 9 maj 2023.

ningarna for styrelsen och revisionsutskottet. Av sérskild betydelse for
uppféljningen #r revisionsutskottets arbete med att stiirka den interna
kontrollen samt de externa revisorernas rapporter avseende dess obser-
vationer fran den l6pande granskningen. SkiStar stirker kontinuerligt
sin interna kontrollmiljo genom att vidareutveckla utformning och
effektivitet i arbetet.

Internrevision

Styrelsen har, efter beredning av fragan i revisionsutskottet, gjort
bedomningen att den kontroll och uppféljning som redogjorts fér ovan
ar tillriicklig for att sikerstilla att den interna kontrollen ir effektiv utan
en siirskild granskningsfunktion. Behovet av en internrevisionsfunktion
utvirderas arligen.
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REVISOR

P4 arsstimman den 10 december 2022 valdes revisionsbyran Deloitte
AB till bolagets externa revisor for en period om ett ar. Revisionen leds
av auktoriserade revisorn Kent Akerlund. Revisionen avrapporteras
l6pande under aret till koncernledningen och revisionsutskottet.
Minst en gang per ar triffar revisorn bolagets styrelse utan nirvaro av
verkstillande direkt6ren eller annan person i ledningen. Den externa
revisorns oberoende regleras genom en sirskild arbetsordning for revi-
sionsutskottet, beslutad av bolagets styrelse, i vilken anges hur beslut
fattas och inom vilka omraden den externa revisorn far anlitas i fragor
vid sidan om det ordinarie revisionsarbetet. Arvode till revisor utgar
I6pande enligt godkind riakning, se not sex.

REVISORS YTTRANDE AVSEENDE
BOLAGSSTYRNINGSRAPPORTEN

Revisors yttrande avseende denna bolagsstyrningsrapport aterfinns pé
sidan 92.

EFTERLEVNAD AV SVENSK KOD FOR BOLAGSSTYRNING
SkiStar har under rikenskapsaret 2022/23 foljt Koden utan nigon
avvikelse.

Stockholm den 8 november 2023
Styrelsen, SkiStar AB (publ)
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ANDERS SUNDSTROM

Styrelsens ordférande,
ordférande i ersattningsutskottet

Fodd: 1952
Invald: 2019

Huvudsaklig utbildning och arbetslivs-
erfarenhet: Fil. Kand. Tidigare bl.a. styrelseord-
forande i Swedbank och KF. Mangarig operativ
erfarenhet inom saval industrin som den finan-
siella sektorn, bl.a. som verkstallande direktor
for Folksam. Innehaft flera ministerposter och
andra politiska uppdrag.

Andra vésentliga uppdrag. Styrelseordférande i
Medicon Village Fastighets AB, NMI Group AB,
Kaunis Iron AB, Nordion Energi AB och Ekhaga
Utveckling AB. Styrelseledamot i SCA.

Oberoende: Beroende i férhallande till storre
aktiedgare i bolaget och beroende i férhallan-
de till bolaget och bolagsledningen.

Aktieinnehav i SkiStar*: med familj och bolag
15 000 B-aktier.

* Eget och narstdende fysisk eller juridisk persons innehav av aktier och andra finansiella instrument i SkiStar AB. Uppgifterna ovan avser per 2023-08-31.

LENA APLER

Styrelseledamot,
ordférande i revisionsutskottet

Fodd: 1951
Invald: 2015

Huvudsaklig utbildning och arbetslivs-

erfarenhet: Universitetsstudier samt SEB Hogre

intern bankutbildning. Stor erfarenhet av kon-
sument- och tjanstemarknaden genom sin roll
som grundare och &gare samt tidigare verk-

stallande direktor och arbetande ordférande i

boérsnoterade Collector AB och Collector Bank.

Andra védsentliga uppdrag. Styrelseledamot

i Dragon Invest AB. Styrelseordférande i
Redlocker AB; NordiCredit Advisory AB och
NordiCredit Sweden AB samt styrelseledamot
i Helichrysum Gruppen AB, Loopeli AB och
One Cake Sverige AB.

Oberoende: Oberoende i férhallande till
bolaget och bolagsledningen saval som till
storre aktiedgare.

Aktieinnehav i SkiStar*: 10 000 B-aktier.
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SARA KARLSSON

Styrelseledamot

Fodd: 1969
Invald: 2017

Huvudsaklig utbildning och arbetslivs-
erfarenhet: Gymnasieutbildning, entreprenor.

Andra vdsentliga uppdrag. Strategi & projekt
Backahill AB, styrelseledamot Backahill AB.

Oberoende: Oberoende i forhallande till
bolaget och bolagsledningen saval som till
storre aktieagare.

Aktieinnehav i SkiStar*: med familj och bolag
2 963 314 B-aktier, motsvarande 3,8% av
kapitalet och 2,7% av rosterna.

FREDRIK PAULSSON

Styrelseledamot,
ledamot i revisionsutskottet

Fodd: 1972
Invald: 2017

Huvudsaklig utbildning och arbetslivs-
erfarenhet: Gymnasieutbildning. Erfarenhet
fran arbete som verkstéallande direktér och
styrelseledamot i Kranpunkten Skandinavien
AB och Ekhaga Utveckling AB.

Andra vésentliga uppdrag: Verkstallande
direktdr och styrelseledamot i Kranpunkten
Skandinavien AB och Ekhaga Utveckling
AB. Styrelseordférande i Bjare Invest AB
samt styrelseledamot i Peab AB och i Mats
Paulssons Stiftelse och Stiftelsen Stefan
Paulssons Cancerfond.

Oberoende: Beroende i férhallande till storre

aktiedgare i bolaget och beroende i férhallande

till bolaget och bolagsledningen.

Aktieinnehav i SkiStar*: med narstaende,
genom Ekhaga Utveckling AB, 3 648 000
A-aktier och 15 343 150 B-aktier, motsvarande
24,2% av kapitalet och 46,6% av rosterna och

genom Mats och Fredrik Paulsson med familjer

145 690 B-aktier, motsvarande 0,2% av kapita-
let och 0,1% av rosterna,

GUNILLA RUDEBJER

Styrelseledamot,
ledamot i revisionsutskottet

Fodd: 1959
Invald: 2019

Huvudsaklig utbildning och arbetslivs-
erfarenhet: Civilekonom. Mangarig och bred
erfarenhet fran upplevelseindustrin. Tidigare
bl.a. CFO Scandic Hotels, CFO Cision, CFO
Parks & Resorts Scandinavia, CFO Mandator
och CFO TUI Nordic.

Andra vdsentliga uppdrag. Styrelseledamot
i Ambea AB (publ), NCAB Group AB (publ),
Scandic Hotels Group AB (publ) samt SSC

Svenska Rymdaktiebolaget.

Oberoende: Oberoende i forhallande till
bolaget och bolagsledningen saval som till
storre aktiedgare.

Aktieinnehav i SkiStar*: med familj 1 900
B-aktier.
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ANDERS SVENSSON

Styrelseledamot

Fodd: 1964
Invald: 2021

Huvudsaklig utbildning och arbetslivs-
erfarenhet: Kandidatexamen i foretagsekonomi
Tidigare vd for ICA Sverige AB och vice vd

for ICA Gruppen AB, samt styrelseledamot i
Svensk Dagligvaruhandel Ekonomisk férening
och ICA Banken AB. Dessférinnan senior vice
president for Arla Foods Consumer Nordic
och vd fér Arla Foods Sverige samt diverse
roller i Procter & Gamble Nordic och Procter &
Gamble UK, bl.a. som logistikdirektor Norden
och forsaljningsdirektdr Sverige.

Andra vésentliga uppdrag. Styrelseordférande
i Svensk Handel AB, Stadium AB och
Cibonum Group AB. Styrelseledamot i Svenskt
Naringsliv, Midsona AB, Nicoya AB (publ) och
Reocean AB.

Oberoende: Oberoende i forhallande till bola-
get och bolagsledningen saval som till storre
aktiedgare i bolaget.

Aktieinnehav i SkiStar*: 3 000 B-aktier.

* Eget och narstaende fysisk eller juridisk persons innehav av aktier och andra finansiella instrument i SkiStar AB. Uppgifterna ovan avser per 2023-08-31.

Y Fran och med 9 maj 2023.

VEGARD SGRAUNET

Styrelseledamot,
ledamot i ersattningsutskottet

Fodd: 1980
Invald: 2021

Huvudsaklig utbildning och arbetslivs-
erfarenhet: Magisterexamen i redovisning samt
i foretagsekonomi, MBA inom finans. Tidigare
bl.a. CIO och portfoéljférvaltare for ODIN
Fonder, investeringsdirektor pd Seatankers
Management Norway och revisor pa PwC.

Andra vdsentliga uppdrag.: Partner och inves-
teringsdirektér pa Aeternum Management AS
som forvaltar Aeternum Capital AS, styrelse-
ledamot i ACapital SS Holding AB, ACapital
Sweden SS HoldCo AB, ITAB Shop Concept
AB, Aeternum Management AS och Sgraunet
Invest AS.

Oberoende: Beroende i férhallande till stoérre
aktiedgare i bolaget. Oberoende i férhallande
till bolaget och bolagsledningen.

Aktieinnehav i SkiStar*: Representerar
Aeternum Capital AS som genom ACapital
Sweden SS HoldCo AB innehar 15 060 000
B-aktier motsvarande 19,2% av kapitalet och
13,5% av rosterna samt ytterligare 1 600
B-aktier via familj.

89 SKISTAR ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2022/23

TOBIAS ENGLUND

Arbetstagarrepresentant, utsedd av Unionen.”

Fodd: 1977
Invald: 2023

Huvudsaklig utbildning och arbetslivs-
erfarenhet: Datateknik pa KTH, matematik och
fysik pa Stockholms Universitet. Anstélld av
SkiStar sedan 2020.

Andra vésentliga uppdrag. -
Oberoende: -

Aktieinnehav i SkiStar*: 246 B-aktier.

PATRIK SVARD

Arbetstagarrepresentant, utsedd av HRF.

Fodd: 1970
Invald: 2017

Huvudsaklig utbildning och arbetslivs-
erfarenhet: Gymnasieutbildning. Anstalld av
SkiStar sedan 1998

Andra vésentliga uppdrag. -
Oberoende: -

Aktieinnehav i SkiStar*: -
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STEFAN SJOSTRAND

Verkstallande direktor

Fodd: 1968

Anstalld i bolaget sedan:
2020

Huvudsaklig utbildning och arbetslivs-
erfarenhet: DIHM Marknadsekonom. 13 ars
erfarenhet fran IKEA bl.a. som Commercial
Manager IKEA Group, medlem i Management
Board och Koncernledning, vd for IKEA
Kanada, vvd for IKEA Frankrike och AO chef
IKEA of Sweden. Aven erfarenhet fran olika
VD- och ledningsroller inom bl.a. Weibulls,
OLW, Malaco och Marabou.

Vésentliga uppdrag utanfér bolaget: styrelse-
ledamot i Derome AB.

Vésentliga aktieinnehav och deldgarskap i
féretag som bolaget har betydande afférs-
férbindelser med: -

Aktieinnehav i SkiStar*: 37 100 B-aktier**

MARTIN ALMGREN

Ekonomi- och finansdirektor

Fodd: 1976

Anstélld i bolaget sedan:
2023.

Huvudsaklig utbildning och arbetslivs-
erfarenhet: Master of Business Administration.
Tidigare affarsomradeschef inom Medtech pa
AddLife AB. Under aren 2015-2021 var han
verksam som CFO pa AddLife AB. Erfarenhet
av arbete som koncerncontroller pa Addtech
AB, olika controllerroller inom Nefab samt fran
arbete som revisor.

Aktieinnehav i SkiStar*: 10 000 B-aktier

MATHIAS LINDSTROM

Kommersiell direktor

Fodd: 1972

Anstalld i bolaget sedan:
2007

Huvudsaklig utbildning och arbetslivs-
erfarenhet: Kandidatexamen ekonomi. Tidigare
nordisk marknadschef for Fritidsresor, forsalj-
nings- och marknadschef fér Langley Travel.

Aktieinnehav i SkiStar*: 17 609 B-aktier.

LINA GABRIELSON

Hotell- & lodgedirektor

Fodd: 1980

Anstélld i bolaget sedan:
2022

Huvudsaklig utbildning och arbetslivs-
erfarenhet: Magisterexamen bade som
Civilekonom och inom Tourism and Hospitality
Management. Tidigare vd pa Hotel Diplomat
och Villa Dagmar samt verksam inom Clarion
Hotels.

Aktieinnehav i SkiStar*: 307 B-aktier

Ovan utgér SkiStars koncernledning fro.m. 2023-09-01 med Hotell- & lodge-direktdr som nytillkommen medlem per nyssnamnda datum. Under rékenskapsaret 2022/23
bestod SkiStars koncernledning av totalt atta personer; verkstallande direktér, ekonomi- och finansdirektér (Martin Almgren ersatte Anders Ornulf per den 8 maj 2023),
kommersiell direktor, chefsjurist/IR-ansvarig, operationell direktoér, fastighetsutvecklingsdirektdr samt kommunikations- och héllbarhetsdirektdr (Petra Hallebrant).

*

** Per 2023-10-13
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Eget och néarstdende fysisk eller juridisk persons innehav av aktier och andra finansiella instrument i SkiStar AB. Uppgifterna ovan avser per 2023-08-31.
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SOFIE ARNELL

Chefsjurist & IR-ansvarig

Fodd: 1986

Anstélld i bolaget sedan:
2017

Huvudsaklig utbildning och arbetslivs-
erfarenhet: Jur. kand. Tidigare bitrédande jurist
och advokat p& Advokatfirman Lindahl samt
Ramberg Advokater, tingsnotariemeritering.

Aktieinnehav i SkiStar*: 2 000 B-aktier.

NICLAS SJOGREN BERG

Operationell direktor

Fodd: 1969

Anstélld i bolaget sedan:
1989

Huvudsaklig utbildning och arbetslivs-
-erfarenhet: Diplomerad marknadsekonom
IHM. Tidigare diverse chefsbefattningar inom
SkiStar-koncernen.

Aktieinnehav | SkiStar*: 22 259 B-aktier.

LARS-GORAN DAHL

Fastighetsutvecklingsdirektor

Fodd: 1961

Anstélld i bolaget sedan:
2020

Huvudsaklig utbildning och arbetslivs-
erfarenhet: Civilekonom. Tidigare affarsutveck-
lingschef pa Dids, ansvarig for Riksbyggens
kommersiella verksamhet i Sverige samt
tidigare styrelseledamot i SBC och SkiStar.

Aktieinnehav i SkiStar*: 3 350 B-aktier.

CAMILLA SUNDQVIST

HR-direktor

Fodd: 1983

Anstalld i bolaget sedan:
2003

Huvudsaklig utbildning och arbetslivs-
erfarenhet: Personal- och arbetslivs-
programmet, Stockholms folkuniversitet,
Marknadsekonom IHM Business School.
Tidigare erfarenhet fran diverse chefs- och
ledarpositioner inom SkiStar-koncernen samt
fran Vings utlandsorganisation.

Aktieinnehav i SkiStar*: 2 000 B-aktier.

Ovan utgdr SkiStars koncernledning fro.m. 2023-09-01 med Hotell- & lodge-direktér som nytillkommen medlem per nyssnamnda datum. Under rakenskapsaret 2022/23
bestod SkiStars koncernledning av totalt &tta personer; verkstallande direktér, ekonomi- och finansdirektér (Martin Almgren ersatte Anders Ornulf per den 8 maj 2023),
kommersiell direktor, chefsjurist/IR-ansvarig, operationell direktér, fastighetsutvecklingsdirektdr samt kommunikations- och hallbarhetsdirektér (Petra Hallebrant).

*
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Eget och néarstaende fysisk eller juridisk persons innehav av aktier och andra finansiella instrument i SkiStar AB. Uppgifterna ovan avser per 2023-08-31
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Revisors yttrande om bolagsstyrningsrapporten

Till bolagsstimman i SkiStar AB (publ), org. nr 556093-6949

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det ir styrelsen som har ansvaret f6r bolagsstyrningsrapporten fér
rikenskapséret 2022-09-01 — 2023-08-31 pa sidorna 81-91 och fér att
den dr upprittad i enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 16
Revisorns granskning av bolagsstyrningsrapporten. Detta innebir att
var granskning av bolagsstyrningsrapporten har en annan inriktning
och en visentligt mindre omfattning jaimfort med den inriktning och
omfattning som en revision enligt International Standards on Auditing
och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss
tillriicklig grund for vara uttalanden.
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Uttalande

En bolagsstyrningsrapport har upprittats. Upplysningar i enlighet med
6 kap. 6 § andra stycket punkterna 2-6 drsredovisningslagen samt

7 kap. 31 § andra stycket samma lag #r forenliga med arsredovisningen
och koncernredovisningen samt 4r i verensstimmelse med arsredo-
visningslagen.

Stockholm den 8 november 2023
Deloitte AB

Kent Akerlund
Auktoriserad revisor





