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Bolagsstyrningsrapport

SkiStar AB (publ), org. nr 556093-6949, ir ett svenskt publikt aktiebolag,
vars B-aktier ir upptagna till handel pa Nasdaq Stockholm, Mid Cap.

BOLAGSSTYRNING

Bolagsstyrningen syftar till att sidkerstilla att SkiStar foljer de regelverk som
finns samtidigt som bolaget skots pa ett for aktiedgarna effektivt och hall-
bart sitt. Bolagsstyrningen bidrar ocksa till att systematisera och skapa god
ordning i styrelsens och ledningens arbete. SkiStars bolagsstyrning utgar
fran bolagsordningen samt interna policyer och styrdokument (se figur pa
sidan 120), vilka finns tillgZingliga for samtliga medarbetare pa intranitet
SkiStar Hub. Bolagsstyrningen anpassas vidare utifran externa regelverk
sdsom aktiebolagslagen, Nasdaqs Nordic Main Market Rulebook for Issuers
of Shares (nedan Nasdags regelverk)?, Svensk kod for bolagsstyrning
(nedan Koden)? och god sed pa aktiemarknaden.

AKTIER OCH ROSTRATT

SkiStars aktiekapital uppgick per den 31 augusti 2022 till 19 594 014 kro-
nor. Antalet A-aktier i bolaget uppgick till 3 648 000 och antalet B-aktier
till 74 728 056. A-aktier berittigar till tio roster vardera medan B-aktier
berittigar till en rost vardera. Alla aktier medfor samma ritt till bolagets
tillsangar och vinst samt berittigar till lika stor utdelning. SkiStars bolags-
ordning innehaller inga begrinsningar avseende hur méanga roster varje
aktiedgare kan avge vid en bolagsstimma.

AKTIEAGARE OCH AGARSTRUKTUR

Per den 31 augusti 2022 hade SkiStar 57 317 aktieédgare enligt den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken. De tva storsta dgargrupperna
efter rostetal — Mats och Fredrik Paulsson med familj och bolag respektive
ACapital SS Holding AB - innehade sammanriknat cirka 61 procent av
rosterna och cirka 44 procent av aktiekapitalet. Férdelningen framgér i
detalj pa sidan 50. Sverigeboende dgare, som #ger antingen privat eller
genom bolag, uppgick till 71 procent och svenskt institutionellt dgande till
13 procent av aktiekapitalet. Utlindska privatpersoner svarade for mindre
4n en procent och utlindska juridiska personer samt utlindskt institutio-
nellt 4gande svarade fér 16 procent av aktiekapitalet.

Y Nasdags regelverk finns tillgangligt pa Nasdags webbplats.
2 Koden finns tillgénglig pa bolagsstyrning.se.
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Ordfdéranden har ordet

Anders Sundstrém
Styrelsens ordférande

Den dvergripande uppgiften for oss i styrelsen dir att for digarnas
rikning forvalta bolagets angelcigenheter pa ett langsiktigt hall-
bart sditt. Var ambition dr att véirdet pa SkiStar ska 6ka genom
hallbar tillvcixt. Bolagsstyrningen dr central for att uppna detta
och samtidigt uppritthdlla omadirldens fortroende for bolaget.

Styrelsearbetet har under daret préiglats av ett prestigelost
samarbete dcir alla ledamdéter bidragit med wcirdefulla perspektiv
och erfarenheter. Scirskilt givande var att vi tillsammans kunde
besoka flera av destinationerna och ta del av verksamheten
pa plats. Styrelsens arbete har i dorigt fokuserats pa lopande
granskning och stottning av ledningens arbete samt beslut om
affdrsprioriteringar och investeringar, dcir vdr dret runt-satsning
i Stockholm Hammarbybacken kan nimnas som ett exempel
pa hur vi bade vidareutvecklar verksamheten och samtidigt
majliggor for fler att ta del av vért erbjudande for en mer aktiv
livsstil. Hallbar utveckling av var verksamhet dr grundldiggande
Sfor att viirna om den fjillmiljé som vi i huvudsak verkar i och det
dr ocksa en viktig konkurrensfaktor som driver innovation. Det éir
glidjande att se alla initiativ och aktiviteter som SRiStar tar fram
for att na de uppsatta héllbarhetsmdilen.

Vi efterstriivar transparens i SkiStars rapportering, s att
sawdl aktiedigare som dvriga intressenter lopande kan folja
koncernens utveckling.
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BOLAGSSTAMMA

Bolagsstimman #r SkiStars hogsta beslutande organ. Arsstimma ska
arligen hallas inom sex manader fran rikenskapsarets utging. Samtliga
aktiedgare som ir registrerade i aktieboken och som anmiilt deltagande
i ritt tid har ritt att delta och rosta for det totala innehavet av aktier. De
aktiefigare som inte kan nirvara kan foretridas av ombud. Kallelse till
bolagsstimma ska ske genom annonsering i Post och Inrikes Tidningar
samt pa bolagets webbplats, skistar.com/sv/corporate. Att kallelse

skett ska annonseras i Dagens Nyheter. Aktiedgare som vill delta i
bolagsstimman ska dels vara upptagen i utskrift av hela aktieboken
avseende férhallandena sex bankdagar fore stimman, dels anmiila sig
hos bolaget senast den dag som anges i kallelsen till stimman. Sidan
dag far ej vara sondag, annan allmin helgdag, l6rdag, midsommarafton,
julafton eller nyarsafton och ej infalla tidigare #n femte vardagen fore
stimman. Bolagsstimma ska enligt bolagsordningen hallas i Silen, Are
eller Stockholm. Vilka drenden som behandlas pa bolagsstimma styrs
av aktiebolagslagen och bolagsordningen samt av eventuella drenden
som aktiefigare begirt att fa behandlade.

Arsstdmma 2021

Vid arsstimman som holls den 11 december 2021 pa Experium i Sélen
nérvarade 194 aktiesgare personligen, genom ombud samt genom
postrostning. Dessa representerade 72 procent av rosterna i bolaget.
Vid drsstimman bemyndigades styrelsen att forvirva och avyttra egna
aktier innebirande att styrelsen bemyndigats att, under tiden intill
niista drsstimma, vid ett eller flera tillfillen, fatta beslut om att férvirva
egna B-aktier, dock att bolagets innehav av egna aktier vid nagon tid-
punkt inte far dverstiga tio procent av samtliga aktier i bolaget. Férvirv
ska ske pa reglerad marknad och far d endast ske till ett pris inom det
vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan
hogsta kopkurs och ligsta siljkurs, eller genom ett férvirvserbjudande
riktat till samtliga aktiedigare. Styrelsens bemyndigande innebir vidare
att styrelsen har ritt att, vid ett eller flera tillfillen, fatta beslut om att,
under tiden intill nésta arsstimma, avyttra bolagets egna aktier pa reg-
lerad marknad eller pa annat sitt i samband med f6rviirv av foretag eller
verksamhet. Bemyndigandet innefattar ritt att besluta om avvikelse
fran aktiesigarnas foretridesriitt samt att betalning ska kunna ske kon-
tant, genom apport, genom kvittning, eller annars med villkor. Styrelsen
bemyndigades vidare att, vid ett eller flera tillfillen under tiden intill
nista drsstimma, fatta beslut om nyemission av B-aktier. Nyemission
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ska fi ske med eller utan avvikelse frin aktieigarnas foretradesritt.
Bemyndigandet ska innefatta ritt att besluta om emission med kontant
betalning, betalning med apportegendom eller betalning genom kvitt-
ning och ska i 6vrigt kunna forenas med villkor. Genom beslut med stod
av bemyndigandet ska sammanlagt hogst s manga aktier kunna ges

ut att det motsvarar tio procent av det totala antalet utestdende aktier

i bolaget vid tidpunkten for drsstimmans beslut om bemyndigandet.
Aktier ska, vid avvikelse fran aktiedigarnas foretradesritt, emitteras pa
marknadsmissiga villkor. Bemyndigandena syftar till att ge styrelsen
okat handlingsutrymme i arbetet med bolagets kapitalstruktur och

att, om sd skulle anses lampligt, mojliggora forvirv alternativt anskaffa
kapital till sidana forvirv eller investeringar. Bemyndigandedena har
inte utnyttjats av styrelsen vid avgivande av denna arsredovisning.

Arsstdmma 2022

Arsstimma 2022 kommer att hallas pa Experium i Lindvallen, Silen
den 10 december klockan 14.00. Aktiedigarna kommer #ven erbjudas
mojlighet till postrostning. For att ta del av kallelse, beslutsunderlag och
ytterligare information infér rsstimman, se skistar.com/sv/corporate.

VALBEREDNINGEN
Valberedningen utses enligt den instruktion for valberedningen
som faststillts av drsstimman. Valberedningen har i uppdrag att till
arsstimman forbereda forslag pa ordférande pé drsstimma, styrelse-
ledaméter, styrelseordférande, styrelsearvoden och, i forekommande
fall, i samrad med revisionsutskottet, férslag till val av revisor och
revisorsarvode. Valberedningen foreslér dven principer for tillsittande
av valberedningens ledaméter inklusive instruktion for valberedningen.
Valberedningen infor arsstimman 2022 har haft fsljande sammansdtt-
ning: Per Gullstrand, utsedd av Fredrik och Mats Paulsson med bolag
och familj, Anders Moberg, utsedd av ACapital SS Holding AB, Niklas
Johansson utsedd av Handelsbanken Fonder samt Lennart Mauritzson
utsedd av familjen Erik Paulsson med bolag. Valberedningen har utsett
Per Gullstrand till dess ordférande. Styrelsens ordférande Anders
Sundstrom har adjungerats vid flertalet av valberedningens moten.
Samtliga aktiedigare har haft mojlighet att viinda sig till valberedningen
med nomineringsforslag.

Valberedningen har infér arsstimman 2022 haft flera protokollforda
méten samt dirtill I1opande avstimningar per telefon och via e-post.

STRUKTUR FOR BOLAGSSTYRNING

Valberedning Bolagsstamma

Ersattningsutskott Styrelse

Koncernledning

Operativ organisation

Revisionsutskott

INTERNA REGELVERK

Bolagsordning

Styrelsens och utskottens arbetsordningar
VD-instruktion

Policyer

Direktiv

Rutiner

Externrevision

EXTERNA REGELVERK
Aktiebolagslagen

Arsredovisningslagen

MAR (marknadsmissbruksférordningen)
Nasdags regelverk

Svensk kod for bolagsstyrning

Ovriga relevanta lagar och regler

Tre segment: Drift av fjallanlaggningar, Fastighetsutveckling och exploatering samt Drift av hotellverksamhet
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Valberedningen har tagit del av resultatet av den av styrelsen genomfor-
da utvirderingen av dess arbete samt har intervjuat vd och en majoritet
av nuvarande stimmovalda ledaméter rorande deras syn pa styrelsens
sammanséttning och arbetssitt. Styrelsens behov av kompetens,
erfarenhet och mangfald under de kommande éren har diskuterats.
Harvid har sérskild vikt lagts vid att bedéma styrelsens sammansittning
och kompetens i forhallande till SkiStar-koncernens verksamhet,
strategier och mal, inklusive koncernens higa ambitioner inom hall-
barhet, samt de krav som vintas stillas pa styrelsen med anledning
hirav. Valberedningen har vidare fort dialog med revisionsutskottet
avseende forslag till val och arvodering av revisor.

STYRELSEN

Styrelsens sammanséttning

Styrelsen utses av bolagsstimman i enlighet med aktiebolagslagen
samt, nér det géller arbetstagarrepresentanter, av de lokala arbetstagar-
organisationer som #r bundna av kollektivavtal i forhallande till ett
foretag inom koncernen i enlighet med lagen om styrelserepresentation
for de privatanstillda. Styrelsen ska, utéver de ledaméter som enligt
lag kan komma att utses av annan, besté av fyra till nio ledaméter med

hogst tre suppleanter. Styrelseledaméterna viljs till slutet av den forsta
drsstimma som halls efter det ar da styrelseledamoten utsigs. P4 ars-
stimman den 11 december 2021 valdes sju styrelseledamoter: Anders
Sundstrém, ordférande, Lena Apler, Sara Karlsson, Fredrik Paulsson,
Gunilla Rudebjer, Anders Svensson samt Vegard Sgraunet. Dessutom
ingick i styrelsen en representant for de anstillda: Patrik Svird, utsedd
av HRF. Fér mer information om styrelseledamoterna, se sidan 125.
SkiStar, genom valberedningen, tillimpar regel 4.1 i Koden som
mangfaldspolicy vid framtagande av forslag till val av styrelseleda-
moter. Regeln innebir att styrelsen ska ha en med hinsyn till bolagets
verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i 6vrigt indamaélsenlig
sammansiattning, praglad av mangsidighet och bredd avseende de

bolagsstimmovalda ledaméternas kompetens, erfarenhet och bakgrund.

En jimn konsfordelning ska efterstriavas. Méalet #r att tillgodose vikten
av tillricklig mangfald i styrelsen niir det géller kon, dlder och natio-
nalitet samt erfarenheter, yrkesbakgrund och affirsomraden. Valbered-
ningen har konstaterat att SkiStars styrelse i det ndrmaste har en jamn
konsfordelning och #ven i 6vrigt har en indamaélsenlig sammansittning
och mangfald vad avser exempelvis erfarenheter och yrkesbakgrund.

SKISTARS POLICYER

Uppférandekod
Bolagsstyrningspolicy

Hallbarhetspolicy

Mangfaldspolicy

Uppférandekod
for leverantérer och
samarbetspartners
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Medarbetarpolicy Finanspolicy

Informationspolicy

Arbetsmiljépolicy Skattepolicy

Styrelsens oberoende

Tre av styrelseledaméterna anses ha beroendestillning i forhallande
till storre aktiedgare i bolaget; Fredrik Paulsson, Anders Sundstrom
och Vegard Spraunet. Tva av styrelseledaméterna anses ha beroende-
stillning till bolaget och bolagsledningen; Fredrik Paulsson och Anders
Sundstrom. Ovriga bolagsstimmovalda ledaméter #r oberoende sévil
till bolaget och bolagsledningen som till stérre aktiedgare. Majoriteten
av de bolagsstimmovalda ledaméterna ir foljaktligen oberoende i
forhallande till bolaget och bolagsledningen. Dessutom ir, i enlighet
med Kodens foreskrift, fler 4n tva av de ledaméter som 4r oberoende i
forhallande till bolaget och bolagsledningen dven oberoende till storre
aktiedgare.

Styrelsens arbete

Styrelsens arbete styrs av den arbetsordning som styrelsen faststiller
arligen. Styrelsens ordforande leder styrelsearbetet och har fortlspande
kontakt med verkstillande direktéren avseende koncernens verksam-
het och utveckling. Styrelsens frimsta uppgift #r att sikerstilla SkiStars
framtida utveckling och tillvarata bolagets och aktiesigarnas intressen.
Styrelsen ansvarar vidare for att utse den verkstillande direktoren samt
for att se till att bolaget foljer tillimpliga regler. Bolagsstyrningen 4r dven
beskriven frin héllbarhetsperspektiv pa sidan 99-100.

Arbetet i styrelsen omfattar frimst langsiktiga, strategiska fragor,
sdsom héllbarhet, storre investeringar och transaktioner samt finansiell
rapportering. Styrelsen sammantrider enligt ett arligen faststillt
schema. Dirut6ver kan extra moten séttas in. Under rikenskapséret
2021/22 har styrelsen haft tolv sammantriaden, varav sju ordinarie och
fem extra méten. Ledaméternas nirvaro, samt férdelning av arvode,
framgar av tabell pa sidan 123. Styrelsens arbete utvirderas l6pande
i syfte att utveckla styrelsens arbetssitt och effektivitet. Under verk-
samhetsdret har styrelsen #dven som en del i utvirderingen genomfort
en digital enkét som visat ledamoternas asikter om hur styrelsearbetet
bedrivs, vad som kan férbittras samt om styrelsen 4r kompetensméssigt
viil balanserad och mangsidig. Resultatet av den genomforda styrelse-
utvirderingen har diskuterats i styrelsen. Styrelseordféranden har
redovisat resultatet av utvirderingen till valberedningen. En majoritet
av de stimmovalda ledaméterna har vidare haft individuella méten
med valberedningen och har dirvid framfért sin syn pa styrelsens
arbetsformer och effektivitet samt énskviird kompetens och erfarenhet
hos styrelsens ledaméter, som underlag for valberedningens arbete med
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forslag till styrelse infor drsstimman. Styrelsen har ocksa, genom ersiitt-
ningsutskottets rapportering till styrelsen, utvirderat verkstillande
direktorens arbete.

Ersattningsutskott

Vid konstituerande styrelseméte den 11 december 2021 valdes Anders
Sundstrém till ordférande i ersittningsutskottet samt Vegard Spraunet
till ledamot. Ersittningsutskottets arbete styrs av den arbetsordning
som styrelsen faststiller arligen. Ersittningsutskottet bereder styrel-
sens beslut avseende forslag till arsstimman vad giller riktlinjer for
ersiittning och andra anstillningsvillkor for bolagsledningen samt
styrelsens beslut om verkstillande direktorens ersittning och 6vriga
anstillningsvillkor. Ersittningsutskottet har ingen egen beslutanderiitt
utan férbereder och rapporterar drenden till styrelsen som helhet.
Ersittningsutskottet har haft fem protokollfsrda méten under verksam-
hetsaret. Ledaméternas nérvaro framgar av tabell pa sidan 123.

Revisionsutskott

Vid konstituerande styrelseméte den 11 december 2021 omvaldes
Lena Apler till ordférande i revisionsutskottet samt Fredrik Paulsson
och Gunilla Rudebjer till ledaméter. Revisionsutskottets arbete styrs av
den arbetsordning som styrelsen faststiller arligen. Revisionsutskottet
overvakar och tillser att savil den finansiella rapporteringen som
héllbarhetsrapporteringen haller hog kvalitet samt sikerstiller effek-
tivitet kring intern kontroll och riskhantering. Utskottet haller 4ven
Iopande kontakt med bolagets revisorer, tar fram riktlinjer rérande
upphandling av tjinster fran koncernens revisionsbyra och utvirderar
revisionsinsatsen. Utskottet bitrdder 4ven valberedningen vid arbetet
med nominering och arvodering av revisorer. Revisionsutskottet har
ingen egen beslutanderitt utan forbereder och rapporterar drenden till
styrelsen som helhet. Revisionsutskottet har haft sex protokollférda
moéten under verksamhetsaret. Ledaméternas nirvaro framgar av tabell
pa sidan 123.

VERKSAMHETENS STYRDOKUMENT

Bolagsordning

SkiStars bolagsordning antogs vid arsstimman 2020 och finns tillganglig
pa skistar.com/sv/corporate. Bolagsordningen innehéller inga bestdm-
melser om sirskilt forfarande for indring av bolagsordningen eller om
tillsdttande och entledigande av styrelseledamoter.
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Ovriga interna styrdokument

Till stod for verksamheten finns, utéver ovannimnda externa och
interna regelverk, dven bolagets styrande policyer, se figur pa sidan 121,
samt mer detaljerade direktiv, rutiner och arbetsinstruktioner.

VERKSAMHETENS OPERATIVA LEDNING

Verkstiéllande direktéren

Verkstillande direktoren, tillika koncernchef, ansvarar fér den
l6pande forvaltningen av bolaget enligt styrelsens anvisningar. Den
arbetsordning som faststiills arligen av styrelsen innefattar instruktion
for arbetsférdelningen mellan styrelsen och verkstillande direktéren
samt instruktioner fér ekonomisk rapportering till styrelsen. Verkstil-
lande direktdren ansvarar for att styrelsen far 16pande information
och nodvindiga beslutsunderlag for att styrelsen ska kunna bedéma
koncernens ekonomiska stillning och fatta erforderliga beslut. Foér mer
information om verkstillande direktoren, se sidan 126.

SkiStars koncernledning

SkiStars koncernledning har under verksamhetséret 2021/22 utgjorts
av totalt atta personer; verkstillande direktér, ekonomi- och finans-
direktor, kommunikations- och hallbarhetsdirektor, kommersiell
direktor, chefsjurist/IR-ansvarig, operationell direktor, HR-direktor
samt fastighetsutvecklingsdirektor. For mer information om koncern-
ledningen, se sidan 126.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

De riktlinjer for ersittning till verkstillande direktéren och 6vriga
koncernledningen som antogs vid drsstimman 2021, inklusive utfall,
framgar av not atta pa sidan 79 samt finns tillgzingliga i sin helhet pa
skistar.com/sv/corporate. De fullstindiga riktlinjerna for ersittning till
verkstillande direktoren och 6vriga koncernledningen som foreslas for
arsstimman 2022 framgér av férvaltningsberittelsen pa sidorna 56-58
samt finns tillgéingliga pa skistar.com/sv/corporate.

EXTERN FINANSIELL RAPPORTERING

Styrelsen ansvarar enligt aktiebolagslagen och Koden for den interna
kontrollen och finansiella rapporteringen. SkiStar tillimpar Inter-
national Financial Reporting Standards (IFRS) vid upprittande av
koncernens rapportering. Kvaliteten i den 16pande externa finansi-
ella rapporteringen sikerstills genom interna atgédrder och rutiner.

Revisionsutskottet belyser vid varje mote ett sérskilt fokusomrade inom
redovisning och extern rapportering och gar igenom varje delarsrapport
samt bokslutskommunikén vid sirskilda utskottsméten. Revisorerna
80r en oversiktlig granskning av bolagets niomanadersrapport.

BESKRIVNING AV INTERN KONTROLL

Kontrolimiljo

Styrelsen ansvarar ytterst fér den interna kontrollen och riskhante-
ringen. I styrelsens arbetsordning och den verkstillande direktorens
instruktioner samt arbetsordningarna for styrelsens utskott finns

en tydlig roll- och ansvarsférdelning i syfte att sikerstilla en effektiv
hantering av verksamhetens risker. Dessa bidrar tillsammans med
koncernens policyer och 6vriga styrdokument till att SkiStar har en
god kontrollmiljo. Ansvaret for det dagliga arbetet avilar verkstillande
direktoren, som tillsammans med koncernledningen ansvarar for den
interna kontroll som krivs for att hantera visentliga risker i den l6pande
verksamheten.

Gemensamma affirssystem for savil extern redovisning som
intern uppfoljning, budgetering och prognostisering bedoms stirka
kontrollmiljén och sikerheten i den finansiella rapporteringen.
Ledningen rapporterar regelbundet till styrelsen, genom i férsta hand
revisionsutskottet, enligt faststillda rutiner. Under éret har ledningen
redogjort for vilka dtgiarder som har genomforts for att stdrka den
interna kontrollen samt informerat om vilka atgirder som #r under
implementering. Revisionsutskottet bereder styrelsens lopande upp-
foljning av den interna kontrollen vilket innefattar att utvirdera och
diskutera viisentliga redovisnings- och rapporteringstekniska fragor.

Riskbedémning

Styrelsen sékerstiller, genom revisionsutskottet, att ledningen kontinu-
erligt genomfor bedomningar av visentliga risker som bolaget kan vara
utsatt for med avseende pa den finansiella rapporteringen. I detta ingar
att identifiera de poster i resultat- och balansrikningen dir risken for
visentliga fel dr forhojd och att utforma kontrollsystem for att férebygga
och uppticka dessa fel. Framst sker detta genom att snabbt identifiera
héndelser i verksamheten eller omvirldshiandelser som kan paverka
den finansiella rapporteringen samt genom att bevaka de férandringar

i redovisningsregler och rekommendationer som bolagets finansiella
rapportering omfattas av. Verksamhetens riskbedémningar genomfors
pa savil central som lokal niva i koncernen.
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Kontrollaktiviteter

INLEDNING " " "
Bolaget arbetar kontinuerligt med att eliminera och reducera STYRELSENS SAMMANSATTNING, NARVARO OCH ERSATTNING UNDER 2021/22
STRATEGI " P o .
visentliga risker som paverkar den interna kontrollen avseende
VERKSAMHET den finansiella rapporteringen. Exempel pa kontrollaktiviteter for Oberoende Oberoende Narvaro Narvaro
att hantera risker ér: bolaget & storre Narvaro revisions-  ersattnings-
HALLBARHET : Invald bolagsledningen aktiedgare styrelse? utskott? utskott? Arvode? styrelse Arvode? utskott
¢ Ledningsgruppens uppfoljning och analys.
AKTIEN . . o Bolagsstémmovalda styrelseledamoter
o Sirskild granskning av bolagets IT-system med tyngdpunkt pa
RISK e eqe s Anders Sundstrom?® 2019 12/12 = 1/1 550 000 (220 000) 60 000 )
forsiljningssystemet. )
FINANSIELL- OCH e Lopand fl . tt attestordni h behérishets Eivor Andersson® 2011 v v 5/5 - 4/4 - (500 000) - (50 000)
H ALLBARHE-TSINFORMATION opance u‘;? Olining av att attestordning och behorighets- Lena Apler 2015 v v 12/12 6/6 = 250000 (220000) 120000 (100 000)
TAREBARTE I SIITVRTAAITEN gtr_ukt“rer ._OIJS‘ o . Sara Karlsson® 2019 v ) 12/12 = 4/4 250000 (220 000) - (25000)
BOLAGSSTYRNING o Arligt faststillande av styrdokument vari riskhanteringen Fredrik Paulsson 2017 12/12 6/6 ~ 250000 (220000) 60000 (50 000)
e Bolagsstyrmingsrapport beskrivs. Gunilla Rudebjer 2019 v v 12/12 6/6 - 250000 (220000) 60000 (50 000)
e Ovriga l6pande avstimningar och fysiska kontroller. Anelars SvEnssei® 2021 v v 9/9 - - 250 000 &) - )
Eg}’a'scs’g yrtr:ir:”greaomorten Vegard Seraunet” 2021 v 9/9 = 1/1 250 000 (> 30000 ©
ISSLYININGSrapk Information och kommunikation
Styrelse For att kunna leva upp till bolagets policyer, direktiv och instruk- Arbetstagarrepresentant
Ledning tioner kriivs att dessa ir vildokumenterade och att de dr kommuni- Patrik Svard 2017 - - 12/12 - - - -
OVRIG INFORMATION cerade inom bolaget. For att information och kommunikation ska
fungera hélls 16pande ledningsgruppsméten, pa savil koncern- som Y Narvaro avser méten under rékenskapséret 1 september 2021-31 augusti 2022.

2 Arvode i enlighet med beslut som fattades vid arsstdmman 2021
¥ Styrelseordférande och ordférande i ersattningsutskottet fr.o.m. 11 december 2021.
4 Styrelseordférande och ordférande i ersattningsutskottet t.o.m. 11 december 2021.

funktions- och destinationsniva, med representanter fran bolagets
destinationer samt centrala funktioner. Policyer och 6vriga

|i’| Ladda ner PDF for utskrift

styrdokument finns dessutom tillgéingliga f6r samtliga anstillda pa

intrandtet SkiStar Hub. Vid inférande av nya policyer eller forand-

rade arbetssiitt genomfors ‘ven interna webbutbildningar. Hur den
externa kommunikationen, inklusive den finansiella rapportering-
en, ska ske styrs av bolagets 6vergripande informationspolicy samt
till den narliggande mer detaljerade styrdokument.

Uppféljning

Styrelsen utvirderar kontinuerligt den information som koncern-
ledningen och revisionsutskottet limnar och tillser att identifierade
brister i den interna kontrollen atgirdas. Av sarskild betydelse

for uppfoljningen ir revisionsutskottets arbete samt de externa
revisorernas rapporter. SKiStar stirker kontinuerligt sin interna
kontrollmiljo genom att utvirdera och vidareutveckla utformning
och effektivitet i arbetet.

Internrevision

Styrelsen har, efter beredning av fragan i revisionsutskottet, gjort
bedomningen att den kontroll och uppféljning som redovisas ovan
ar tillrécklig for att sikerstilla att den interna kontrollen ir effektiv
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9 Ledamot i ersattningsutskottet t.o.m. 11 december 2021. Omvérdering i frdgan om oberoende i férhallande till stdrre aktiedgare jamfort mot féregaende ar till folid av

den agarférandring som offentliggjordes den 11 november 2021.
® |edamot i styrelsen fro.m. 11 december 2021.
7 Ledamot i styrelsen och ersattningsutskottet fro.m. 11 december 2021.

utan en sirskild granskningsfunktion. Behovet av en internrevisions-
funktion utvirderas arligen.

REVISOR

P4 arsstimman den 11 december 2021 omvaldes revisionsbyran
PricewaterhouseCoopers AB (PwQ) till bolagets externa revisor for en
period om ett ar. Revisionen leds av auktoriserade revisorn Camilla
Samuelsson. Revisionen avrapporteras lopande under aret till koncern-
ledningen och revisionsutskottet. Minst en gang per ar triffar revisorn
bolagets styrelse utan nirvaro av verkstillande direktoren eller annan
person i ledningen. Den externa revisorns oberoende regleras genom
en siirskild arbetsordning for revisionsutskottet, beslutad av bolagets
styrelse, i vilken anges hur beslut fattas avseende inom vilka omriden
den externa revisorn far anlitas i fragor vid sidan om det ordinarie

revisionsarbetet. Arvode till revisor utgar 16pande enligt godkand
rikning, se not 6.

REVISORS YTTRANDE AVSEENDE
BOLAGSSTYRNINGSRAPPORTEN

Revisors yttrande avseende denna bolagsstyrningsrapport aterfinns pa
sidan 124.

EFTERLEVNAD AV SVENSK KOD FOR BOLAGSSTYRNING
SkiStar har under rikenskapsaret 2021/22 foljt Koden utan nigon
avvikelse.

Stockholm den 10 november 2022
Styrelsen, SkiStar AB (publ)
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REVISORS YTTRANDE OM BOLAGSSTYRNINGSRAPPORTEN

Revisors yttrande om bolagsstyrningsrapporten

Till bolagsstimman i SkiStar AB (publ), org. nr 556093-6949

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det ér styrelsen som har ansvaret fér bolagsstyrningsrapporten for riken-
skapsaret 1 september 2021 till 31 augusti 2022 pa sidorna 119-123
och for att den #r upprittad i enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 16
Revisorns granskning av bolagsstyringsrapporten. Detta innebir att
var granskning av bolagsstyrningsrapporten har en annan inriktning
och en visentligt mindre omfattning jamfort med den inriktning och
omfattning som en revision enligt International Standards on Auditing
och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss
tillracklig grund fér vara uttalanden.
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Uttalande

En bolagsstyrningsrapport har upprittats. Upplysningar i enlighet med
6 kap. 6 § andra stycket punkterna 2-6 drsredovisningslagen samt

7 kap. 31 § andra stycket samma lag r férenliga med arsredovisningen
och koncernredovisningen samt 4r i verensstimmelse med arsredo-
visningslagen.

Stockholm den 10 november 2022
PricewaterhouseCoopers AB

Camilla Samuelsson
Auktoriserad revisor
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