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VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL BESLUT INFOR SKISTARS ARSSTAMMA 2021

Valberedningen i SkiStar AB (publ) bestar av Per Gullstrand, utsedd av Mats och Fredrik Paulsson med
familj och bolag, Lennart Mauritzson, utsedd av familjen Erik Paulsson med bolag, Niklas Johansson,
utsedd av Handelsbanken Fonder och Marianne Nilsson, utsedd av Swedbank Robur Fonder.
Valberedningen har utsett Lennart Mauritzson till dess ordférande.

Numreringen nedan hanfor till dagordningen for arsstimman 2021, sasom den foreslagits i kallelsen
till arsstamman.

2, Val av ordférande vid stamman
Valberedningen foreslar att styrelseordférande Eivor Andersson utses till ordférande vid arsstamman.

12. Beslut om antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter som stimman ska vilja
Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamoter ska uppga till sju, utan suppleanter, for tiden

intill slutet av ndsta arsstamma.

13. Beslut om arvode till styrelseledaméterna
Valberedningen foreslar att styrelsens arvode, inklusive utskottsarvoden, totalt ska uppga till

2 410 000 kronor (1900 000). Arvodet ska fordelas med 550 000 kronor (500 000) till styrelsens
ordférande och 250 000 kronor (220 000) vardera till dvriga ledamoter som inte ar anstallda i bolaget.
Ledamoter i revisionsutskottet ska erhalla ett arvode om totalt 240 000 kronor (200 000), varav
120 000 kronor (100 000) till ordféranden i utskottet och 60 000 kronor (50 000) vardera till 6vriga tva
ledamoter. Ledamoter i ersattningsutskottet ska erhalla ett arvode om totalt 120 000 kronor (100 000),
varav 60 000 kronor (50 000) till ordféranden i utskottet och 30 000 kronor (25 000) vardera till 6vriga
tva ledaméter.

14. Val av styrelseledaméter
Styrelseordféranden Eivor Andersson har meddelat valberedningen att hon avbdjer omval.

Valberedningen foreslar att Lena Apler, Sara Karlsson, Fredrik Paulsson, Gunilla Rudebjer och
Anders Sundstrom omvaljs till styrelseledamoter. Vidare foreslds nyval av Anders Svensson och
Vegard Sgraunet som styrelseledamoter. Samtliga for tiden intill slutet av ndsta drsstimma.

Information om personer féreslagna fér nyval till styrelsen

Anders Svensson

Fodd: 1964. Anders ar vd for ICA Sverige AB och vice vd for ICA Gruppen AB. Andra vasentliga uppdrag:
styrelseordforande i Svensk Handel AB och Stadium AB samt styrelseledamot i Svenskt Naringsliv,
Svensk Dagligvaruhandel Ekonomisk forening och ICA Banken AB. Huvudsaklig utbildning och
arbetslivserfarenhet: Kandidatexamen i foretagsekonomi. Tidigare senior vice president for Arla Foods
Consumer Nordic och vd foér Arla Foods Sverige samt diverse roller i Procter & Gamble Nordic och
Procter & Gamble UK, bl.a. som logistikdirektér Norden och forsaljningsdirektér Sverige. Oberoende:
Oberoende i foérhallande till bolaget och bolagsledningen saval som till storre aktiedgare. Aktieinnehav
i SkiStar: 0.
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Vegard Sgraunet

Fodd: 1980. Vegard &r partner och investeringsdirektor pa Aeternum Management AS som forvaltar
Aeternum Capital AS. Andra vasentliga uppdrag: Styrelseledamot i ITAB Shop Concept AB, AQ Group
AB, Aeternum Management AS och Sgraunet Invest AS. Huvudsaklig utbildning och
arbetslivserfarenhet: Magisterexamen i redovisning samt i foretagsekonomi, MBA inom finans.
Tidigare bl.a. CIO och portféljforvaltare for ODIN Fonder, investeringsdirektor pa Seatankers
Management Norway och revisor pa PWC. Oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen.
Beroende i forhallande till storre aktiedgare. Aktieinnehav i bolaget: representerar Aeternum Capital
AS som innehar 15 324 106 B-aktier motsvarande 19,55% av kapitalet och 13,78 % av rosterna samt
ytterligare 800 B-aktier via familj.

Information om personer féreslagna fér omval till styrelsen m.m.
Information om de personer som foreslas till omval samt valberedningens motiverade yttrande finns
tillgangligt pa bolagets webbplats, www.skistar.com/sv/corporate.

15. Val av styrelseordférande
Valberedningen foreslar att Anders Sundstrom valjs till ordférande i styrelsen, for tiden intill slutet av

nasta arsstamma.

16. Beslut om antalet revisorer och eventuella revisorssuppleanter
Valberedningen foreslar, i enlighet med rekommendation fran revisionsutskottet, att bolaget, for tiden

intill slutet av nésta arsstdimma, ska ha ett registrerat revisionsbolag som revisor, utan suppleanter.

17. Beslut om arvode till revisor
Valberedningen foreslar, i enlighet med rekommendation fran revisionsutskottet, att arvode till revisor

ska utga enligt godkand rakning.

18. Val av revisor
Valberedningen féreslar, i enlighet med rekommendation fran revisionsutskottet, omval av det

registrerade revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB (PWC) som bolagets revisor for en period
om ett ar. PWC har meddelat valberedningen att for det fall valberedningens forslag ocksa blir
stdmmans beslut kommer auktoriserade revisorn Camilla Samuelsson fortsatta som huvudansvarig
revisor. Varken valberedningens forslag eller revisionsutskottets rekommendation till revisor har varit
foremal for paverkan fran tredje part eller varit tvingat av nagra avtalsvillkor som begransat valfriheten
i revisorsvalet.

19. Beslut om principer for tillsdattande av ledaméter till valberedningen inklusive instruktion for
valberedningen
Principer for tillsattande av ledamaéter till valberedningen inklusive instruktion for valberedningen

faststélldes senast vid arsstimman 2019. Valberedningen féreslar en mindre korrigering av ndamnda
principer, pa satt som framgar av dndringsmarkeringen nedan, och foreslar foljaktligen att arsstamman
beslutar om faststdllande av principer for tillsittande av ledaméter till valberedningen inklusive
instruktion for valberedningen, enligt féljande.

Valberedningen ska besta av fyra ledamoter, vilka ska utses av de till rostetalet storsta aktiedgarna,
eller grupp av aktiedgare som dgargrupperats i Euroclear Sweden AB:s system (sdadan grupp anses som
en aktiedgare), baserat pa aktiedgarstatistik hos Euroclear Sweden AB per den 31 mars narmast fore
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aktuell arsstamma. Avstar nagon av de fyra storsta aktiedgarna fran att utse en ledamot, gar ratten att
utse ledamot vidare till den aktiedgare som storleksmassigt star nast i tur och som inte redan har utsett
en ledamot till valberedningen. Ratten att utse ledamot ska ga vidare till dess att valberedningen ar
fulltalig, dock ska hogst tio aktiedgare tillfragas. Valberedningens sammansattning ska tillkdnnages
effentliggdras senast sex manader foére arsstimman pa bolagets webbplats. Valberedningen utser

inom sig ordférande. Valberedningen kan utover de ordinarie ledamoéterna i valberedningen adjungera
styrelsens ordférande semledametvid valberedningens moten.

Valberedningens mandatperiod stracker sig intill dess att ny valberedning utsetts. Ledamot som
lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort ska ersattas, om valberedningen sa beslutar, med
en annan person som utses av samma aktiedgare eller med en person som utses av den aktiedgare
som storleksmadssigt star nast i tur och som inte redan har utsett ledamot till valberedningen. Om
vasentlig fordandring sker i dgarstrukturen efter valberedningens konstituerande ska, om

valberedningen sd beslutar, valberedningens sammanséattning dndras i enlighet med ovan beskrivet

forfarande. Andringar i valberedningens sammanséttning ska tillkinnages pa bolagets webbplats. Sista

tidpunkt for dndringar i valberedningens sammanséattning dr tre manader fore arsstamman. Sker

vasentlig foréandring i garkretsen senare dn tre manader fére arsstimman kan valberedningen besluta

att ev. nytillkommen dgare/dgargrupp bland de till rostetalet fyra storsta aktiedgarna, ska ha ratt att

nominera en person att adjungeras till valberedningen.

Valberedningens uppgifter ar att, i forekommande fall, infér kommande bolagsstamma lamna forslag
till beslut om:

e val av ordférande vid stamman

e antal styrelseledaméter och revisorer

e arvode till av bolagsstamman utsedda styrelseledamoéter, inklusive for utskottsarbete
e arvode till revisor

e val av styrelseledamoter och styrelseordférande

e val avrevisor; och

e principer for hur valberedning ska utses och instruktion for valberedningen.

Valberedningen ska vidare utféra de uppgifter som ankommer pa valberedningen i enlighet med
Svensk kod for bolagsstyrning.

Ingen ersattning for arbete eller nedlagda kostnader ska utga till ledamot av valberedningen.
Valberedningen har ratt att pa SkiStars bekostnad engagera rekryteringskonsult eller andra externa
konsulter som valberedningen anser nédvandiga for fullgérande av sin uppgift.

Principerna for tillsattande av valberedning inkl. instruktionen for valberedningen enligt ovan ska gélla

tillsvidare till dess annat beslutats av bolagsstamman.
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REDOGORELSE FOR VALBEREDNINGENS ARBETE OCH MOTIVERADE YTTRANDE INFOR
SKISTARS ARSSTAMMA 2021

Valberedningen i SkiStar AB (publ) infér arsstamman 2021 har under rakenskapsaret 2020/21 bestatt
av Anders Sundstrom, utsedd av Mats och Fredrik Paulsson med familj och bolag, Lennart Mauritzson,
utsedd av familjen Erik Paulsson med bolag, Niklas Johansson, utsedd av Handelsbanken Fonder och
Marianne Nilsson, utsedd av Swedbank Robur Fonder. Efter rdkenskapsarets utgang har Per
Gullstrand, per den 27 september 2021, ersatt Anders Sundstrom i valberedningen. Valberedningen
har utsett Lennart Mauritzson till dess ordférande. Samtliga aktiedgare har haft mojlighet att vanda sig
till valberedningen med nomineringsforslag.

Redogorelse fér valberedningens arbete
Valberedningen har infor arsstamman 2021 haft flertalet protokollférda moéten samt dartill I6pande

avstamningar per telefon och e-post. Valberedningen har tagit del av resultatet av den av styrelsen
genomforda utvarderingen av dess arbete samt har intervjuat vd och flera av styrelsen nuvarande
stimmovalda ledaméter rorande deras syn pa styrelsens sammansattning och arbetssatt. Styrelsens
behov av kompetens, erfarenhet och mangfald under de kommande aren har diskuterats. Harvid har
sarskild vikt lagts vid att bedoma styrelsens sammansattning och kompetens i foérhallande till SkiStar-
koncernens verksamhet, strategier och mal, inklusive koncernens héga ambitioner inom hallbarhet,
samt de krav som véntas stallas pa styrelsen med anledning harav. Valberedningen har vidare fort
dialog med revisionsutskottet avseende forslag till val och arvodering av revisor. Arbetet har resulterat
i de forslag valberedningen lamnat till arsstimman.

Valberedningens motiverade yttrande
Styrelseordféranden, Eivor Andersson, har meddelat valberedningen att hon avbojer omval.

Valberedningen har féreslagit omval av samtliga 6vriga nuvarande stammovalda ledamoter i styrelsen;
Lena Apler, Sara Karlsson, Fredrik Paulsson, Gunilla Rudebjer och Anders Sundstrém samt nyval av
Anders Svensson och Vegard Sgraunet. Valberedningen har vidare foreslagit att Anders Sundstrom
valjs till styrelsens ordférande.

Valberedningen gor bedémningen att nuvarande styrelse fungerar val och att den har en
sammansattning och kompetens som val Overensstimmer med de krav som stélls. Sedan
Eivor Andersson avbojt omval och en stérre dgarférandring i bolaget offentliggjorts den 11 november
2021 har valberedningen funnit det pakallat att foresla nyval av tva ledamaéter vid arsstamman. | 6vrigt
har sarskilt beaktats vikten av kontinuitet och god kdannedom om SkiStars verksamhet och strategi.
Valberedningen goér beddmningen att Anders Svensson, med sin gedigna erfarenhet inom
konsumentforsaljning och digitalisering, och Vegard Sgraunet, med sin breda erfarenhet inom
investeringsverksamhet och finans samt sin djupa kdnnedom om och kontaktndt pa den norska
marknaden, kommer att tillféra vardefull kunskap och erfarenhet till styrelsen. Valberedningen anser
sammanfattningsvis att foreslagen styrelse har gedigen branscherfarenhet, bred finansiell kompetens,
djup fastighets- och exploateringskunskap samt stor erfarenhet av férvarv. Valberedningen gor darfor
bedémningen att den féreslagna styrelsen med hansyn till bolagets verksamhet, finansiella stallning
och forhallanden i 6vrigt har den erfarenhet och kompetens som behovs for att kunna mota de krav
som bolagets verksamhet staller. Valberedningen har harvid sarskilt beaktat bolagets strategiska
utveckling, styrning och kontroll.
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Den till bolagsstamman foreslagna styrelsen bestar av tre kvinnor och fyra mén, vilket motsvarar en
andel om 43 procent kvinnor och 57 procent man. Valberedningen gér bedémningen att foreslagen
styrelse, som har en i det ndrmaste helt jamn konsférdelning, dven i 6vrigt har en dndamalsenlig
sammansattning och mangfald vad avser exempelvis erfarenheter och yrkesbakgrund. Den
mangfaldspolicy som valberedningen har tillampat ar Svensk kod for bolagsstyrnings regel 4.1.

Valberedningen har ocksa diskuterat styrelseledamoternas oberoende. Férslaget uppfyller de krav pa
oberoende som uppstadlls i Svensk kod for bolagsstyrning. Valberedningens beddmning i
oberoendefragan for respektive person som foreslas fér omval respektive nyval till styrelsen framgar
av information om personer som foreslas for val till styrelsen, vilken finns tillgdnglig pa bolagets
webbplats www.skistar.com/sv/corporate. Harvid noteras att valberedningen gjort en omvardering
savitt avser ledamoten Sara Karlsson, till foljd av den dgarférandring i SkiStar som meddelats den
11 november 2021, varefter Sara Karlsson ar oberoende aven i forhallande till storre aktiedgare i
SkiStar.

Valberedningen har diskuterat nivd och struktur pa styrelsearvodet. En végledande princip nér
styrelsearvoden utvarderas ar att arvodena ska vara konkurrenskraftiga och géra det majligt att
rekrytera och behalla individer med basta mojliga kompetens. Vid utvarderingen av arvodena har en
jamforelse gjorts avseende arvoden i bolag av liknande storlek och komplexitet. Mot denna bakgrund
bedémer valberedningen att den féreslagna héjningen ar rimlig och val motiverad.

Vidare har valberedningsinstruktionen genomgatts och diskuterats. Valberedningen har funnit det
pakallat att tydliggora vad som ska gélla vid vasentliga forandringar bland bolagets storre aktiedgare
efter det att valberedningen tillsatts visst ar samt har darutéver foreslagit andra smaérre forandringar.
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