GRI-INDEX

SkiStars hallbarhetsredovisning for verksam-
hetsaret 2019/20 4r uppriittad i enlighet med
Global Reporting Initiative Standards (GRI)
riktlinjer, tillimplighetsniva Core. I SkiStars
GRI-index finns hinvisningar till var i verksam-
hetsberittelsen informationen éterfinns.

GRI-STANDARD  UPPLYSNING

For att i enlighet med GRLI:s riktlinjer arbeta
fram en héllbarhetrapport krivs av SkiStar
identifiering, prioritering samt validering.

I syfte att identifiera viisentliga hallbarhets-
omraden har som ett férsta steg en intern

analys genomforts. Genom den har ett urval

av hallbarhetsimnen kunnat urskiljas. Hall-
barhetsiimnena har tagits fram i dialog med
affirsomradeschefer for att sikerstilla att hela
verksamheten omfattas i urvalet.

SIDHANVISNING KOMMENTAR

GRI 101: FOUNDATIONS 2016

GRI 102: GENERAL DISCLOSURES 2016

ORGANISATIONSPROFIL

102-1 Organisationens namn 37
102-2 Aktiviteter, varumarken, produkter och tjanster 12-13, 15
102-3 Lokalisering av huvudkontor 37
102-4 Lokalisering av verksamhet 14
102-5 Agande och féretagsform 26-27, 80-84
102-6 Marknader som organisationen &r verksam pa 14-21
102-7 Organisationens storlek 14
102-8 Information om anstallda och andra arbetare 31-32, 60,74-75
102-9 Leverantorskedja 29
102-10 Vasentliga forandringar gallande organisationen och dess leverantorskedija Inga véasentliga férandringar genomfordes fg ar
102-11 Forsiktighetsprincipen 29, 31
102-12 Externa initiativ 29-30
102-13 Medlemskap i organisationer 29-30
STRATEGI

102-14 Uttalande av senior beslutsfattare 5

102-15 Paverkan, risker och méjligheter 29-30, 39-40
ETIK OCH INTEGRITET

102-16 Vardering, principer, standarder och etiska riktlinjer 29-30, 32,75
STYRNING

102-18 Bolagsstruktur 14, 64
INTRESSENTDIALOG

102-40 Lista av intressentgrupper 74

102-41 Kollektivavtal 31

102-42 Identifiering och urval av intressenter 74

102-43 Tillvagagangssatt intressentdialog 74

102-44 Viktiga fragor som framkommit i dialog med intressenter 74

OM REDOVISNINGEN

102-45 Enheter inkluderade i den finansiella arsredovisningen 64

102-46 Definition av innehall och avgransningar 74

102-47 Identifierade vasentliga amnen 74

102-48 Justeringar av tidigare ldmnad information 75 Rapportering av utsldpp fran vaxthusgaser har
férdelats till flera kategorier. Siffror fran fg ar har
justerats for att skapa jamforbarhet.

102-49 Forandringar i redovisning 75 Rapportering av utslapp fran vaxthusgaser har
férdelats till flera kategorier. Siffror fran fg ar har
justerats for att skapa jamforbarhet.

102-50 Redovisningsperiod 74

102-51 Datum for publicering av senaste redovisningen 74

102-52 Rapporteringscykel 74

102-53 Kontaktperson for fragor angdende redovisningen 74

102-54 Rapportering i enlighet med GRI Standards 74

102-55 GRI-index 72-73

102-56 Externt bestyrkande 35
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GRI-STANDARD UPPLYSNING SIDHANVISNING KOMMENTAR
GRI 200: EKONOMISKA STANDARDER
EKONOMISKT RESULTAT
GRI 103: Management approach 2016 103-1-3 Vasentliga dmnen, dess avgransningar och styrning 11,29,74
GRI 201: Economic performance 2016 201-1 Direkt ekonomiskt varde 31
INDIREKT EKONOMISK PAVERKAN
GRI 103: Management approach 2016 103-1-3 Vasentliga @mnen, dess avgransningar och styrning 11,29, 74
GRI 203: Indirect economic impacts 2016 203-2 Indirekt ekonomisk paverkan 31
ANTIKORRUPTION
GRI 103: Management approach 2016 103-1-3 Vasentliga &mnen, dess avgransningar och styrning 11, 29, 74
GRI 205: Anti-corruption 2016 205-2 Kommunikation och utbildning 32,75
GRI 300 MILJOSTANDARDER
ENERGI
GRI 103: Management approach 2016 103-1-3 Vasentliga &mnen, dess avgransningar och styrning 11, 29, 74
GRI 302: Energy 2016 302-1 Energiférbrukning inom organisationen 34,75
VATTEN
GRI 103: Management approach 2018 103-1-3 Vasentliga @mnen, dess avgransningar och styrning 11,29, 74
GRI 303: Water 2018 303-1 Vattenanvandning 33-34,75
UTSLAPP
GRI 103: Management approach 2016 103-1-3 Vasentliga amnen, dess avgransningar och styrning 11,29, 74
GRI 305: Emissions 2016 305-1 Direkta utslapp av vaxthusgaser 75
GRI 305: Emissions 2016 305-2 Indirekta utslapp av véxthusgaser 75
GRI 400 SOCIALA STANDARDER
HALSA OCH SAKERHET
GRI 103: Management approach 2016 103-1-3 Vasentliga &mnen, dess avgransningar och styrning 11, 29, 74
GRI 403: Occupational health and safety 2018 403-1 Arbetsmiljogrupp 31
UTBILDNING
GRI 103: Management approach 2016 103-1-3 Véasentliga &mnen, dess avgransningar och styrning 1129, 74
GRI 404: Training and education 2016 404-1 Utbildningstimmar 32,75
MANGFALD OCH JAMSTALLDHET
GRI 103: Management approach 2016 103-1-3 Vasentliga amnen, dess avgransningar och styrning 11, 29,74
GRI 405: Diversity and equal opportunity 2016 405-1 Mangfald i styrande organ och bland medarbetare 31,75
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