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SkiStars hållbarhetsredovisning för verksam­

hetsåret 2018/19 är upprättad i enlighet med 

Global Reporting Initiative Standards (GRI) 

riktlinjer, tillämplighetsnivå Core. I SkiStars 

GRI-index finns hänvisningar till var i verksam­

hetsberättelsen informationen återfinns.

För att i enlighet med GRI:s riktlinjer arbeta 

fram en hållbarhetrapport krävs av SkiStar 

identifiering, prioritering samt validering. I 

syfte att identifiera väsentliga hållbarhets­

områden har som ett första steg en intern 

analys genomförts. Genom den har ett urval 

av hållbarhetsämnen kunnat urskiljas. Håll­

barhetsämnena har tagits fram i dialog med 

affärsområdeschefer för att säkerställa att hela 

verksamheten omfattas i urvalet. 
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GRI 200: EKONOMISKA STANDARDER

EKONOMISKT RESULTAT

GRI 103: Management approach 2016 103-1–3 Väsentliga ämnen, dess avgränsningar och styrning 11, 30–31

GRI 201: Economic performance 2016 201-1 Direkt ekonomiskt värde 33

INDIREKT EKONOMISK PÅVERKAN

GRI 103: Management approach 2016 103-1–3 Väsentliga ämnen, dess avgränsningar och styrning 11, 30–31

GRI 203: Indirect economic impacts 2016 203-2 Indirekt ekonomisk påverkan 33

ANTIKORRUPTION

GRI 103: Management approach 2016 103-1–3 Väsentliga ämnen, dess avgränsningar och styrning 11, 30–31

GRI 205: Anti-corruption 2016 205-2 Kommunikation och utbildning 33-34

GRI 300 MILJÖSTANDARDER

ENERGI

GRI 103: Management approach 2016 103-1–3 Väsentliga ämnen, dess avgränsningar och styrning 11, 30–31, 35

GRI 302: Energy 2016 302-1 Energiförbrukning inom organisationen 35-36

VATTEN 

GRI 103: Management approach 2016 103-1–3 Väsentliga ämnen, dess avgränsningar och styrning 11, 30–31, 35

GRI 303: Water 2016 303-1 Vattenanvändning 35-36

UTSLÄPP

GRI 103: Management approach 2016 103-1–3 Väsentliga ämnen, dess avgränsningar och styrning 11, 30–31, 35

GRI 305: Emissions 2016 305-1 Direkta utsläpp av växthusgaser 35-36

GRI 305: Emissions 2016 305-2 Indirekta utsläpp av växthusgaser 35-36

GRI 400 SOCIALA STANDARDER 

HÄLSA OCH SÄKERHET

GRI 103: Management approach 2016 103-1–3 Väsentliga ämnen, dess avgränsningar och styrning 11, 30–31, 33

GRI 403: �Occupational health and safety 2016 403-1 Arbetsmiljögrupp 33

UTBILDNING

GRI 103: Management approach 2016 103-1–3 Väsentliga ämnen, dess avgränsningar och styrning 11, 30–31, 34

GRI 404: Training and education 2016 404-1 Utbildningstimmar 34

MÅNGFALD OCH JÄMSTÄLLDHET

GRI 103: Management approach 2016 103-1–3 Väsentliga ämnen, dess avgränsningar och styrning 11, 30–31, 34

GRI 405: �Diversity and equal opportunity 2016 405-1 Mångfald i styrande organ och bland medarbetare 34
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