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INLEDNING STRATEGI VERKSAMHET

Bolagsstyrnings
rapport

Eivor Andersson
Styrelsens ordférande

Var ambition &r att SkiStar ska vara ett transparent, aktieagarvanligt
foretag som stravar efter hallbar tillvaxt med attraktiva utdelningsni-
vaer. Bolagsstyrningen ar central for att uppna detta och samtidigt
uppréatthalla omvarldens fortroende for bolaget.

Under det gangna verksamhetsaret fokuserades styrelsens arbete
dels pa varnandet av den finansiella stéllningen i ljuset av coronapan-
demin, dels pa andra langsiktigt viktiga fragor sasom vidareutveckling
av bolagets héllbarhetsstrategi. Vi har beslutat om ambitiésa klimat-
mal och har som malsattning att satta aktivering och rekreation i fokus
genom att mojliggora for aktiv semester i fjallen aret runt.

Jag vill tacka er, vara aktieagare, for ert fértroende och stéd under
de ar jag varit en del av SkiStars styrelse. Efter tio ar i styrelsen, varav
de senaste som ordférande, ar det nu dags for mig att efter arsstam-
man ga vidare. Jag kommer dock med gladje fortsatta att félja SkiStar
nara och jag &r saker pa att sddana minnesvarda fjallupplevelser, som
SkiStar erbjuder, ar mer ratt i tiden an nagonsin.
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SkiStar AB (publ), org. nr 556093-6949, dr ett svenskt publikt aktie-
bolag, vars B-aktier ar upptagna till handel pa Nasdaq Stockholm,
Mid Cap.

BOLAGSSTYRNING

Bolagsstyrningen syftar till att sakerstalla att SkiStar foljer de
regelverk som finns samtidigt som bolaget skéts pa ett for aktiea-
garna effektivt och hallbart satt. Bolagsstyrningen bidrar ocksa till
att systematisera och skapa god ordning i styrelsens och ledning-
ens arbete.

SkiStars bolagsstyrning utgar fran bolagsordningen samt
interna policyer och styrdokument (se figur nedan), vilka finns till-
gangliga for samtliga medarbetare pa intranatet SkiStar Hub.
Bolagsstyrningen anpassas vidare utifrdn externa regelverk sdsom
aktiebolagslagen, Nasdags Nordic Main Market Rulebook for Issu-
ers of Shares (nedan Nasdags regelverk)', Svensk kod for
bolagsstyrning (nedan Koden)? och god sed pa aktiemarknaden.

1) Nasdags regelverk finns tillgangligt pa Nasdags webbplats.
2) Koden finns tillganglig pa bolagsstyrning.se.

FINANSIELL OCH
HALLBARHETSINFORMATION

BOLAGSSTYRNING

OVRIG INFORMATION

AKTIER OCH ROSTRATT

SkiStars aktiekapital uppgick per den 31 augusti 2021 till 19 594 014
kronor. Antalet A-aktier i bolaget uppgick till 3 648 000 och antalet
B-aktier till 74 728 056. A-aktier berattigar till tio roster vardera
medan varje B-aktie berattigar till en rost vardera. Alla aktier
medfor samma réatt till bolagets tillgdngar och vinst samt berat-
tigar till lika stor utdelning. SkiStars bolagsordning innehaller inga
begransningar avseende hur manga roster varje aktiedgare kan
avge vid en bolagsstamma.

AKTIEAGARE OCH AGARSTRUKTUR
Per den 31 augusti 2021 hade SkiStar 51 843 aktieagare enligt den
av Euroclear Sweden AB forda aktieboken. De tva storsta agar-
grupperna efter rostetal - Mats och Fredrik Paulsson med familj
och bolag respektive familjen Erik Paulsson med bolag - innehade
sammanraknat cirka 63 procent av résterna och cirka 47 procent
av aktiekapitalet. Fordelningen framgar i detalj pa sidan 48.
Svenska privatpersoners dgande, antingen direkt eller genom
bolag, uppgick till 70 procent och svenskt institutionellt dgande till
15 procent av aktiekapitalet. Utlandska privatpersoner svarade for
knappt en procent och utlandska juridiska personer samt utlandskt
institutionellt dgande svarade for 14 procent av aktiekapitalet.

STRUKTUR FOR BOLAGSSTYRNING

Valberedning Bolagsstdamma

Ersattningsutskott Styrelse

Koncernledning

Operativ organisation

INTERNA REGELVERK

+ Bolagsordning

« Styrelsens och utskottens arbetsordningar
* Vd-instruktion

* Policyer

« Direktiv

* Rutiner

Externrevision

Revisionsutskott

EXTERNA REGELVERK

« Aktiebolagslagen

« Arsredovisningslagen

* MAR (marknadsmissbruksférordningen)
» Nasdaqgs regelverk

+ Svensk kod for bolagsstyrning

« Ovriga tillampliga lagar och regler

Tre segment: Drift av fjallanlaggningar, Fastighetsutveckling och exploatering, samt drift av hotellverksamhet
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BOLAGSSTAMMA

Bolagsstamman ar SkiStars hogsta beslutande organ. Arsstdmma
ska arligen hallas inom sex manader fran rakenskapsarets utgang.
Samtliga aktiedgare som ar registrerade i aktieboken och som
anmalt deltagande i ratt tid har ratt att delta och rosta for det
totala innehavet av aktier. De aktiedgare som inte kan narvara

kan foretradas av ombud.

Kallelse till bolagsstdamma ska ske genom annonsering i Post-
och Inrikes Tidningar samt pa bolagets webbplats, skistar.com/sv/
corporate. Att kallelse skett ska annonseras i Dagens Nyheter.
Aktiedgare som vill delta i bolagsstamman ska dels vara upptagen
i utskrift av hela aktieboken avseende forhallandena sex bank-
dagar fore stdmman, dels anmala sig hos bolaget senast den dag
som anges i kallelsen till stdmman. Sadan dag far ej vara sondag,
annan allman helgdag, I16rdag, midsommarafton, julafton eller

nyarsafton och e] infalla tidigare an femte vardagen fore stamman.

Bolagsstamma ska enligt bolagsordningen héallas i Sélen, Are eller
Stockholm. Vilka &renden som behandlas pa bolagsstamma styrs
av aktiebolagslagen och bolagsordningen samt av eventuella
drenden som aktiedgare begart att fa behandlade.

Arsstamma 2020

Vid arsstdamman som holls den 12 december 2020 pa Experium i
Salen narvarade 125 aktiedgare personligen, genom ombud samt
genom postrostning. Dessa representerade 71 procent av ros-
terna i bolaget. Vid drsstdmman bemyndigades styrelsen att for-
vdrva och avyttra egna aktier innebdrande att styrelsen bemyndi-
gats att, under tiden intill nasta arsstamma, vid ett eller flera
tillfallen, fatta beslut om att forvarva egna B-aktier, dock att bola-
gets innehav av egna aktier vid nagon tidpunkt inte far éverstiga
tio procent av samtliga aktier i bolaget. Forvarv ska ske pa en reg-
lerad marknad och far da endast ske till ett pris inom det vid var
tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan
hogsta képkurs och lagsta saljkurs, eller genom ett forvarvserbju-
dande riktat till samtliga aktiedgare. Styrelsens bemyndigande
innebadr vidare att styrelsen har ratt att, vid ett eller flera tillfallen,
fatta beslut om att, under tiden intill ndsta arsstamma, avyttra
bolagets egna aktier pa reglerad marknad eller pd annat satt i
samband med forvarv av foretag eller verksamhet. Bemyndigan-
det innefattar ratt att besluta om avvikelse fran aktiedgarnas fore-
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tradesratt samt att betalning ska kunna ske kontant, genom
apport, genom kvittning, eller annars med villkor. Bemyndigan-
dena syftar till att ge styrelsen 6kat handlingsutrymme i arbetet
med bolagets kapitalstruktur och att, om sa skulle anses lampligt,
mojliggora forvarv. Bemyndigandet har inte utnyttjats av styrelsen
vid avgivande av denna arsredovisning.

Extra bolagsstamma 2021

Vid extra bolagsstamma som holls den 22 juni 2021 ndrvarade 141
aktiedgare genom postrostning. Dessa representerade 76 procent
av rosterna i bolaget. Vid bolagsstamman fattades beslut om att
godkédnna vissa transaktioner med narstaende.

Arsstamma 2021

Arsstamma 2021 kommer att hallas pa Experium i Lindvallen,
Salen den 11 december kI 14.00. Aktiedgarna kommer aven erbju-
das mojlighet till postrostning. For att ta del av kallelse, beslutsun-
derlag och for ytterligare information infér drsstdmman, se skistar.
com/sv/corporate.

VALBEREDNINGEN

Valberedningen utses enligt den instruktion for valberedningen
som faststallts av arsstamman. Valberedningen har i uppdrag att
till arsstdamman férbereda forslag pa ordférande pa arsstamma,
styrelseledamoter, styrelseordférande, styrelsearvoden och, i
forekommande fall, i samrad med revisionsutskottet, forslag till
val av revisor och revisorsarvode. Harutover foreslar valberednin-
gen vidare principer for tillsattande av valberedningens ledamdoter
inklusive instruktion for valberedningen. Valberedningen infor
arsstamman 2021 har under rakenskapsaret haft féljande sam-
mansattning: Anders Sundstrom, utsedd av Fredrik och Mats
Paulsson med bolag och familj, Lennart Mauritzson utsedd av
familjen Erik Paulsson med bolag, Niklas Johansson utsedd av
Handelsbanken Fonder samt Marianne Nilsson utsedd av
Swedbank Robur Fonder. Efter rakenskapsarets utgang har Per
Gullstrand ersatt Anders Sundstrom i valberedningen. Valbered-
ningen har utsett Lennart Mauritzson till dess ordférande. Samt-
liga aktiedgare har haft mojlighet att vanda sig till valberedningen
med nomineringsforslag.

FINANSIELL OCH
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Valberedningen har infér arsstdamman 2021 haft flertalet proto-
kollférda moten samt dartill I6pande avstamningar per telefon och
via e-post. Valberedningen har tagit del av resultatet av den av sty-
relsen genomforda utvarderingen av dess arbete samt har inter-
vjuat vd och halften av styrelsen nuvarande stammovalda ledamaoter
rorande deras syn pa styrelsens sammansattning och arbetssatt.
Styrelsens behov av kompetens, erfarenhet och mangfald under
de kommande aren har diskuterats. Valberedningen har vidare
fort dialog med revisionsutskottet avseende forslag till val och
arvodering av revisor.

STYRELSEN

Styrelsens sammansattning

Styrelsen utses av bolagsstamman i enlighet med aktiebolagsla-
gen samt, nar det galler arbetstagarrepresentanter, av de lokala
arbetstagarorganisationer som ar bundna av kollektivavtal i for-
hallande till ett foretag inom koncernen i enlighet med lagen om
styrelserepresentation for de privatanstallda. Styrelsen ska, uto-
ver de ledamoter som enligt lag kan komma att utses av annan,
bestd av fyra till nio ledaméter med hogst tre suppleanter. Styrel-
seledaméterna véljs till slutet av den forsta arsstdmma som halls
efter det ar da styrelseledamoten utsags.

P& drsstamman den 12 december 2020 valdes sex styrelse-
ledamater: Eivor Andersson, ordférande, Lena Apler, Sara Karlsson,
Fredrik Paulsson, Gunilla Rudebjer samt Anders Sundstrém. Des-
sutom ingick i styrelsen en representant for de anstallda: Patrik
Svard, utsedd av HRF. F&r mer information om styrelse-
ledamdterna, se sidan 125.

SkiStar, genom valberedningen, tillampar regel 4.1 i Koden som
mangfaldspolicy vid framtagande av forslag till val av styrelse-
ledamoter. Regeln innebar att styrelsen ska ha en med hansyn till
bolagets verksamhet, utvecklingsskede och férhallanden i évrigt
andamalsenlig sammansattning, praglad av mangsidighet och
bredd avseende de bolagsstammovalda ledamdternas kompetens,
erfarenhet och bakgrund. En jamn konsfordelning ska efterstravas.
Malet ar att tillgodose vikten av tillracklig mangfald i styrelsen nar
det géller kon, dlder och nationalitet samt erfarenheter, yrkesbak-
grund och affarsomraden. Valberedningen har konstaterat att
SkiStars styrelse har en jamn kénsfordelning och dven i évrigt har
en andamalsenlig sammansattning och mangfald vad avser exem-
pelvis erfarenheter och yrkesbakgrund.
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Styrelsens oberoende

Tre av styrelseledamoterna anses ha beroendestallning i forhal-
lande till storre aktiedgare i bolaget; Sara Karlsson, Fredrik Pauls-
son och Anders Sundstrém. Tva av styrelseledamoterna anses ha
beroendestallning till bolaget och bolagsledningen; Fredrik Pauls-
son och Anders Sundstrém. Ovriga bolagsstammovalda ledaméter
ar oberoende saval till bolaget och bolagsledningen som till storre
aktiedgare. Majoriteten av de bolagsstdmmovalda ledamdterna ar
foljaktligen oberoende i férhallande till bolaget och bolagsled-
ningen. Dessutom ér, i enlighet med Kodens foreskrift, fler an tva
av de ledamoter som ar oberoende i forhallande till bolaget och
bolagsledningen aven oberoende till storre aktiedgare.

Styrelsens arbete

Styrelsens arbete styrs av den arbetsordning som styrelsen faststal-
ler arligen. Styrelsens ordforande leder styrelsearbetet och har fort-
|6pande kontakt med verkstdllande direktoéren avseende koncernens
verksamhet och utveckling. Styrelsens framsta uppgift ar att saker-
stalla SkiStars framtida utveckling och tillvarata bolagets och aktied-
garnas intressen. Styrelsen ansvarar vidare for att utse den verkstal-
lande direktéren samt for att se till att bolaget foljer tillampliga regler.

HALLBARHET

AKTIEN RISK

Arbetet omfattar framst langsiktiga, strategiska fragor, sdsom hall-
barhet, samt finansiell rapportering och stdrre investeringar och
transaktioner. Styrelsen sammantrader enligt ett arligen faststallt
schema. Darutover kan extra méten sattas in. Under rakenskapsaret
2020/21 har styrelsen haft 16 sammantraden. Ledamdternas nar-
varo, samt fordelning av arvode, framgar av tabell pa sidan 123.
Styrelsens arbete utvarderas |6pande i syfte att utveckla sty-
relsens arbetsséatt och effektivitet. Under verksamhetsaret har
styrelsen dven som en del i utvarderingen genomfort en digital
enkat som visat ledamoternas asikter om hur styrelsearbetet
bedrivs, vad som kan forbattras samt om styrelsen ar kompetens-
maéssigt val balanserad och mangsidig. Resultatet av den genom-
forda styrelseutvarderingen har diskuterats i styrelsen. Styrelse-
ordféranden har redovisat resultatet av utvarderingen till
valberedningen. Halften av ledamoterna har vidare haft individu-
ella méten med valberedningen och har darvid framfort sin syn pa
styrelsens arbetsformer och effektivitet samt dnskvard kompe-
tens och erfarenhet hos styrelsens ledaméter, som underlag for

valberedningens arbete med forslag till styrelse infor drsstamman.

Styrelsen har ocksa, genom ersattningsutskottets rapportering till
styrelsen, utvarderat verkstallande direktorens arbete.

FINANSIELL OCH
HALLBARHETSINFORMATION

SKISTARS POLICYER

Uppférandekod

Bolagsstyrningspolicy

Hallbarhetspolicy Medarbetarpolicy

Mangfaldspolicy

Arbetsmiljépolicy

Uppférandekod
for leverantorer och
samarbetspartners
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Finanspolicy

Informationspolicy

Skattepolicy

BOLAGSSTYRNING OVRIG INFORMATION

Ersattningsutskott

Vid konstituerande styrelsemdte den 12 december 2020 omvaldes
Eivor Andersson till ordférande i ersattningsutskottet samt Sara
Karlsson till ledamot. Ersattningsutskottets arbete styrs av den
arbetsordning som styrelsen faststaller arligen. Ersattningsut-
skottet bereder styrelsens beslut avseende forslag till drsstdmman
vad galler riktlinjer for ersattning och andra anstaliningsvillkor

for bolagsledningen samt styrelsens beslut om verkstallande direk-
térens ersattning och ovriga anstallningsvillkor. Ersattningsut-
skottet har ingen egen beslutanderatt utan férbereder och rapport-
erar drenden till styrelsen som helhet. Ersattningsutskottet har
haft tre protokollforda moten under verksamhetsaret. Ledamoter-
nas narvaro framgar av tabell pa sidan 123.

Revisionsutskott

Vid konstituerande styrelsemote den 12 december 2020 omvaldes
Lena Apler till ordférande i revisionsutskottet samt Fredrik Pauls-
son och Gunilla Rudebjer till ledamdter. Revisionsutskottets arbete
styrs av den arbetsordning som styrelsen faststaller arligen. Revi-
sionsutskottet dvervakar och tillser att den finansiella rapporterin-
gen haller hog kvalitet samt sakerstéller effektivitet kring intern
kontroll och riskhantering. Utskottet haller aven I6pande kontakt
med bolagets revisorer, tar fram riktlinjer rérande upphandling av
tjanster fran koncernens revisionsbyra och utvarderar revisionsin-
satsen. Utskottet bitrdder dven valberedningen vid arbetet med
nominering och arvodering av revisorer. Revisionsutskottet har
ingen egen beslutanderatt utan forbereder och rapporterar dren-
den till styrelsen som helhet. Revisionsutskottet har haft sex pro-
tokollférda moten under verksamhetsaret. Ledamoternas narvaro
framgar av tabell pa sidan 123.

VERKSAMHETENS STYRDOKUMENT

Bolagsordning

SkiStars bolagsordning antogs vid drsstdmman 2020 och finns till-
ganglig pa skistar.com/sv/corporate. Bolagsordningen innehaller
inga bestdmmelser om sérskilt forfarande for andring av bolagsord-
ningen eller om tillsattande och entledigande av styrelseledamdter.

Ovriga interna styrdokument

Till stod for verksamheten finns, utéver ovannamnda externa och
interna regelverk, aven bolagets styrande policyer, se figur till vanster,
samt mer detaljerade direktiv, rutiner och arbetsinstruktioner.
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VERKSAMHETENS OPERATIVA LEDNING

Verkstallande direktéren

Verkstallande direktoren, tillika koncernchef, ansvarar fér den
I6pande forvaltningen av bolaget enligt styrelsens anvisningar.
Den arbetsordning som faststélls arligen av styrelsen innefattar
instruktion for arbetsférdelningen mellan styrelsen och verkstal-
lande direktdren samt instruktioner for ekonomisk rapportering
till styrelsen. Verkstdllande direktdren ansvarar for att styrelsen
far I16pande information och nodvandiga beslutsunderlag for att
styrelsen ska kunna beddéma koncernens ekonomiska stallning
och fatta erforderliga beslut. Fér mer information om verkstal-
lande direktoren, se sidan 126.

SkiStars koncernledning

SkiStars koncernledning har under verksamhetsaret 2020/21 utg-
jorts av totalt sju personer; verkstallande direktor, ekonomi- och
finansdirektor, PR- och kommunikationschef, kommersiell direktor,
bolagsjurist/IR-ansvarig, operationell direktor samt fastighets-
utvecklingsdirektor.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

De fullstandiga riktlinjerna for ersattning till verkstallande direk-
toren och évriga koncernledningen som antogs vid arsstamman
2020, inklusive utfall, framgar av not 8 pa sidorna 78-80 samt
finns tillgdngliga pa skistar.com/sv/corporate.

De fullstandiga riktlinjerna for ersattning till verkstallande direk-
toren och 6vriga koncernledningen som foreslas for arsstamman
2021 framgar av forvaltningsberattelsen pa sidorna 52-56 samt
finns tillgdngliga pa skistar.com/sv/corporate.

EXTERN FINANSIELL RAPPORTERING

Styrelsen ansvarar enligt aktiebolagslagen och Koden for den
interna kontrollen och finansiella rapporteringen. SkiStar tillampar
International Financial Reporting Standards (IFRS) vid upprattande
av koncernens rapportering. Kvaliteten i den I6pande externa
finansiella rapporteringen sakerstalls genom interna atgarder och
rutiner. Revisionsutskottet belyser vid varje mote ett sarskilt foku-
somrade inom redovisning och extern rapportering och gar igenom
varje deldrsrapport samt bokslutskommunikén vid sarskilda utskotts-
moten. Revisorerna gor en oversiktlig granskning av bolagets nio-
manadersrapport.
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BESKRIVNING AV INTERN KONTROLL

Kontrollmiljé

Styrelsen ansvarar ytterst for den interna kontrollen och riskhan-
teringen. | styrelsens arbetsordning och den verkstallande direk-
torens instruktioner samt arbetsordningarna for styrelsens
utskott finns en tydlig roll- och ansvarsfordelning i syfte att saker-
stalla en effektiv hantering av verksamhetens risker. Dessa bidrar
tillsammans med koncernens policyer och 6vriga styrdokument till
att Skistar har en god kontrollmiljo.

Ansvaret for det dagliga arbetet avilar verkstéllande direktoren,
som tillsammans med koncernledningen ansvarar for den interna
kontroll som krdvs for att hantera vasentliga risker i den |6pande
verksamheten. Gemensamma affarssystem for saval extern
redovisning som intern uppféljning, budgetering och prognostiser-
ing beddms starka kontrollmiljon och sakerheten i den finansiella
rapporteringen. Ledningen rapporterar regelbundet till styrelsen
genom i forsta hand revisionsutskottet enligt faststallda rutiner.
Under aret har ledningen redogjort for vilka atgarder for att stérka
den interna kontrollen som har genomforts och vilka som ar under
implementering. Revisionsutskottet bereder styrelsens |6pande
uppféljning av den interna kontrollen vilket innefattar att utvardera
och diskutera vasentliga redovisnings- och rapporteringstekniska
fragor.

Riskbedémning

Styrelsen sdkerstaller, genom revisionsutskottet, att ledningen
kontinuerligt genomfor beddémningar av vasentliga risker som
bolaget kan vara utsatt for med avseende pa den finansiella rap-
porteringen. | detta ingar att identifiera de poster i resultat- och
balansrakningen dar risken for vasentliga fel ar forhojd och att
utforma kontrollsystem for att férebygga och upptacka dessa fel.
Framst sker detta genom att snabbt identifiera handelser i verk-
samheten eller omvarldshéndelser som kan paverka den finan-
siella rapporteringen samt genom att bevaka de forandringar i
redovisningsregler och rekommendationer som bolagets finan-
siella rapportering omfattas av. Verksamhetens riskbedémningar
genomfors pa saval central som lokal niva i koncernen.

Kontrollaktiviteter
Bolaget arbetar kontinuerligt med att eliminera och reducera
vasentliga risker som paverkar den interna kontrollen avseende
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den finansiella rapporteringen. Exempel pa kontrollaktiviteter
for att hantera risker ar:

- Ledningsgruppens uppfoljning och analys.

+ Sarskild granskning av bolagets IT-system med tyngdpunkt
pa forsaljiningssystemet.

- Lopande uppfoljning av att attestinstruktioner
och behdrighetsstrukturer foljs.

- Arligt faststallande av styrdokument vari riskhanteringen beskrivs.

- Ovriga I6pande avstamningar och fysiska kontroller.

Information och kommunikation

For att kunna leva upp till bolagets policyer, direktiv och instruk-
tioner kravs att dessa ar valdokumenterade och att de dr kommu-
nicerade inom bolaget. For att information och kommunikation
ska fungera halls lopande ledningsgruppsmoten, pa saval kon-
cern- som funktions- och destinationsniva, med representanter
fran bolagets destinationer samt stabsfunktioner. Policyer och
ovriga styrdokument finns dessutom tillgangliga for samtliga
anstallda pa intranatet SkiStar Hub. Vid inforande av nya policyer
eller férandrade arbetssatt genomfdrs dven interna webbutbild-
ningar. Hur den externa kommunikationen, inklusive den finan-
siella rapporteringen, ska ske styrs av bolagets dvergripande
informationspolicy samt till den narliggande mer detaljerade styr-
dokument.

Uppféljning

Styrelsen utvdrderar kontinuerligt den information som koncern-
ledningen och revisionsutskottet lamnar och tillser att identifi-
erade brister i den interna kontrollen dtgérdas. Av sarskild
betydelse for uppféljningen ar revisionsutskottets arbete samt
de externa revisorernas rapporter. SkiStar starker kontinuerligt
sin interna kontrollmiljd genom att utvardera och vidareutveckla
utformning och effektivitet i arbetet.

Intern revision

Styrelsen har, efter beredning av fragan i revisionsutskottet, gjort
beddmningen att den kontroll och uppféljning som redovisas ovan
ar tillracklig for att sakerstalla att den interna kontrollen ar effektiv
utan en sarskild granskningsfunktion. Behovet av en internrevi-
sionsfunktion utvarderas arligen.
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REVISOR
P& arsstamman den 12 december 2020 omvaldes revisionsbyran

PricewaterhouseCoopers AB (PWC) till bolagets externa revisor STYRELSENS SAMMANSATTNING, NARVARO OCH ERSATTNING UNDER 2020/21

for en period om ett ar. Revisionen leds av auktoriserade revisorn Oberoende  Oberoende INERET Narvaro
. _— . bolaget & storre  Narvaro revisions-  ersattnings- Arvode? Arvode?
Camilla Samuelsson. Revisionen avrapporteras Iopande under Invald  bolagsledningen aktiedgare  styrelse  utskott” utskott" styrelse utskott

aret till koncernledningen och revisionsutskottet. Minst en gang R B
Bolagsstdmmovalda styrelseledaméter

per ar traffar revisorn bolagets styrelse utan ndrvaro av verkstal-

lande direktoren eller annan person i ledningen. Den externa revi- Eivor Andersson 2011 v Y 16716 — EE 500000(1 1000001 50000 (50 000)
sorns oberoende regleras genom en sarskild arbetsordning for Lerz Ajpller 2015 v v ee e - SAVULUEADUOL) 1D DLoi Y vy
revisionsutskottet, beslutad av bolagets styrelse, i vilken anges hur SEEl el 200 v 141 - 25 2200ED (220 L) 22000 {23 Cu)
beslut fattas avseende inom vilka omrdden den externa revisorn Fredle P sson 201 1&/1E it - 20 L0 A0 b S0 LUTEn e
far anlitas i fragor vid sidan om det ordinarie revisionsarbetet. Curile WD 200 v v 15716 6o = 220 (0020 000 U0 000)

Anders Sundstrom 2019 14/16 — — 220000 (220 000) —

Arvode till revisor utgar I6pande enligt godkand rakning, se not 6.
Arbetstagarrepresentant

REVISORS YTTRANDE AVSEENDE Patrik Svard 2017 = = 16/16 = = = =

BOLAGSSTYRNINGSRAPPORTEN ) ) ) R
1) Narvaro avser moten under rékenskapsaret 1 september 2020-31 augusti 2021.

Revisors yttrande avseende denna bolagsstymlngsrapport ater- 2) Arvodeienlighet med beslut som fattades vid arsstdmman 2020.
finns pé sidan 124. 3) Utéver ordinarie arvode till styrelseordforanden om 500 000 SEK ingick har dven det extra arvode om 600 000 kr som drsstamman 2019 beslutade om.

EFTERLEVNAD AV SVENSK KOD FOR BOLAGSSTYRNING
SkiStar har under rakenskapsaret 2020/21 foljt koden utan nagon
avvikelse.

4 november 2021
Styrelsen, SkiStar AB (publ)
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INLEDNING STRATEGI VERKSAMHET

HALLBARHET AKTIEN RISK FINANSIELL OCH

HALLBARHETSINFORMATION

Revisors yttrande om bolagsstyrningsrapporten

REVR 16 REVISORNS GRANSKNING AV
BOLAGSSTYRNINGSRAPPORTEN
Till bolagsstamman i SkiStar AB (publ), org. Nr 556093-6949

Revisorns granskning av bolagsstyrningsrapporten

Det ar styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrningsrapporten
pa sidorna 119-123 och for att den ar upprattad i enlighet med
arsredovisningslagen.

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 16
Revisorns granskning av bolagsstyrningsrapporten. Detta innebar
att var granskning av bolagsstyrningsrapporten har en annan
inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfort med den
inriktning och omfattning som en revision enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser
att denna granskning ger oss tillrécklig grund for vara uttalanden.

124 SKISTAR ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2020/21

En bolagsstyrningsrapport har upprattats. Upplysningar i enlighet
med 6 kap. 6 § andra stycket punkterna 2-6 arsredovisningslagen
samt 7 kap. 31 § andra stycket samma lag &r forenliga med ars-
redovisningens och koncernredovisningens évriga delar samt ar

i overensstammelse med drsredovisningslagen.

Stockholm den 4 november 2021
PricewaterhouseCoopers AB

Camilla Samuelsson
Auktoriserad revisor

BOLAGSSTYRNING

OVRIG INFORMATION
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